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Alejandra
Cortés

MEJOR DOCENTE ESPANA
PREMIO EDUCA ABANCA

Profesora e
investigadora de

la Facultad de
Educacion de la
Universidad de
Zaragoza, dirige el
Master en Educacion
Socioemocional

para el desarrollo
personal y profesional y
el Master Universitario de
Aprendizaje a lo largo de la
vida: iniciacion a la investigacion.

Aurora Egido Soledad Puértolas
Carmen
Magallon
DIRECTORA DEL Aragonesa de adopcion y catedratica emérita de Periodista y proli ica escritora. En el 2003 recibio el
SEMINARIO POR LA PAZ Literatura Espafiola de la Universidad de Zaragoza, Premio de las Letras Aragonesas y desde el 2010 es

ingres6 en la Real Academia Espafiola en el 2014. Dirige miembro de la Real Academia Espafiola. Ademas, en el
la Catedra Baltasar Gracian y es Académica de la Real 2018 fue nombrada presidenta del Real Patronato de la
Academia de Nobles y Bellas Artes de San Luis. Biblioteca Nacional de Espafia (BNE).

Catedratica de
Fisica y Quimica,

es una abanderada
del feminismo

paci ista. Desde el
2003 es directora

de la Fundacién
Seminario de
Investigacion para la
Paz (SIP) y desde el 2011
preside el WILPF Espafia,
la Liga Internacional de
Mujeres por la Paz y la Libertad.

ARAGON

SE MUEVE EN
FEMENINO

Alicia Asin Salma Paralluelo

CONSEJERA DELEGADA Y COFUNDADORA DE LIBELIUM ATLETA 'Y FUTBOLISTA

Experta en Inteligencia Arti icial, 1oT y Big Data. Primera A sus 16 afios es una de las jovenes promesas del
mujer en recibir el premio Joven Emprendedor deporte aragonés. Ha logrado la proeza de ser
Nacional (2014) de la Confederacién Espafiola de campeona de Europa y del mundial sub-17 en fatbol
Jévenes Emprendedores. Recibié el premio Rey Jaime | en el 2018, y dos veces medalla de oro en el Festival
(2017) y el premio Mujeres Innovadoras de la UE (2018). Olimpico de la Juventud Europea en atletismo.

OC

Azucena
Bardaji

MEDICA INVESTIGADORA Y
EPIDEMIOLOGA

Nacida en
Barbastro. Médica
investigadora y
epidemidloga en
salud maternal e
infantil del Centro

de Investigacion en
Salud Internacional
de Barcelona. Ha
participado en varias
investigaciones y
proyectos destinados a
luchar contra la malaria.

Concepcion
Gimeno

MUJER DISTINGUIDA EN
QUIMICA EN EL 2017

De su laboratorio
han salido
materiales para

el desarrollo de
nuevas patentes.
Reconocida como
una de las doce
mejores quimicas del
mundo y galardonada
como Mujer Distinguida
en Quimica por la Unién
Internacional de Quimica
Pura y Aplicada en el 2017.
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Eva
Amaral
CANTANTE Y
COMPOSITORA
La vocalista del
grupo Amaral es
una de las mejores
voces femeninas del
panorama musical
actual. Siempre
ha reivindicado los
derechos de la mujer
y ha denunciado las
desigualdades a las que
estas se enfrentan. En el
2001 colabor6 en un album
contra los malos tratos.

Mayte Pérez Marta Tejel

POLITICA RELACIONES PUBLICAS

Es la mujer que mas poder politico acumula en Aragén. Esta zaragozana es muy reconocida en los circulos de
Es portavoz y consejera de Presidencia y Relaciones las relaciones publicas por su gran labor al tratar con

Carmen
Paris

CANTANTE Y
COMPOSITORA

Institucionales del Ejecutivo de Lamban, cargos que las famosas mas in luyentes del panorama nacional. Es
conjuga con la secretaria general del PSOE en Teruel. la encargada de gestionar las acciones de mérketing Esta tarraconense
Fue consejera de Educacion, Cultura y Deporte. con las ‘in luencers’ de Adidas. criada en Utebo

es un referente
en la musica
a través de su
estilo personal. Su
constante mezcla de
ritmos como la jota
aragonesay el jazzy
su fusion y mestizaje
con otras musicas como la
andalusi, el lamenco y otras
corrientes... la hacen Unica.

U Estas mujeres son 16 referentes de la comunidad autonoma
que por ser las mejores en lo suyo se han convertido ya en
iconos de la sociedad aragonesa. Algunas por su dilatada
trayectoria ya cosechan innumerables éxitos y triunfos,

mientras que en otros casos su juventud y valia les augura
un futuro prometedor. Podria haber muchas mas.

Todas son, en cualquier caso, el masculo, alma y corazon
gue mueve en femenino la educacion, la ciencia, las artes,
la literatura, el deporte, la politica o las empresas de Aragon.

Lita Claver
‘La Mana’

ARTISTA DE
VARIEDADES

A los 15 afios debut6
en la zaragozana
Sala Oasis donde
cosech6 grandes

oy éxitos. Se traslad6
Silvia Meseguer Teresa Perales a Barcelona y alli,
como segunda
Victoria, consiguié
Es una de las capitanas del Atlético de Madrid en la Su amplia trayectoria deportiva atesora 26 medallas su sobrenombre y se
Primera Divisién Femenina. Debutd con la Seleccién en paralimpicas, las cuatro Gltimas conseguidas convirtié en un referente
el 2008. Particip6 en el Mundial de Canada del 2015, en los Juegos de Rio. Ha publicado varios libros de las variedades. También
las Eurocopas de Suecia del 2013 y de Paises Bajos del autobiogra icos y también fue diputada aragonesa en actuo en cine y television.
2017 y el Mundial de Francia del 2019. las Cortes y ocupd un puesto en las listas del Congreso.

Luisa

Gavasa

Ha compaginado

sus estudios de
Filologia inglesa

y Periodismo con

su vocacion de

actriz. Ha trabajado

para grandes

directores como

Pedro Almoddvar,
Miguel Picazo o Agusti
Villaronga. En el 2015
recibi6 el Goya por su
interpretacion en ‘La Novia'.
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LA BRICHAA

SALARIAL
NO CICATRIZA

U HOY EN DIA, UNA DE CADA DOS MUJERES ARAGONESAS
EN EDAD DE TRABAJAR LO HACE. LA COMUNIDAD TIENE

LA CUARTA BRECHA DE GENERO EN SUELDOS MAS ALTA DE
ESPANA, CON UNA DIFERENCIA DEL 27%. A FINALES DE LOS

ANOS 90 ESTA DESIGUALDAD SE SITUABA EN EL 43%

| mercado de trabajo ha pre
sentado siempre diferencias,
y muy acusadas, entre hom
bres y mujeres. Es una reali
dad que no es ajena al merca
do aragonés, en el que el géne
ro femenino también ha tenido que reivin
dicar la igualdad real para poder acercarse
a unos derechos laborales similares a los de
los hombres. Es cierto que en los ultimos 30
afios se ha tendido hacia una mayor equi
dad, tanto salarial como de condiciones,
pero todavia queda mucho por hacer has
ta que los indicadores demuestren que la
mujer cobra lo mismo o accede a puestos
de mayor responsabilidad en las empresas.
El cambio mas signi cativo en todo este
tiempo ha sido la incorporacion de la mu
jer al mercado laboral. La tasa de actividad
femenina en Aragén en 1990 era de casi el
33% (2 puntos por debajo de la media nacio
nal). Es decir, solo una de cada tres mujeres
en edad de trabajar se habia incorporado
al mercado laboral. En el 2005, la actividad
femenina habia subido hasta el 45,39%, y
en el 2018 ya trabajaba una de cada dos mu
jeres en edad de hacerlo (53,01%).
Con el aumento de mujeres trabajadoras
y su mayor desarrollo profesional gracias
a la descarga que ha tenido el sexo feme
nino de las tareas del hogar y la crianza,
también se han ampliado las féminas que
han incrementado sus niveles de estudios
y cualificacion. Este hecho ha permitido
gue las mujeres accedan a mejores puestos
de trabajo que hace unas décadas pero no
siempre también mejor remunerados.

MUCHO POR CONSEGUIR

De hecho, la brecha salarial entre hombres
y mujeres en Aragon en la actualidad ronda
el 27%, lo que sitda a la comunidad como la
cuarta autonomia espafiola (por encima de
Cantabria, Asturias y Navarra) con mayor
brecha salarial por género. Asi se despren
de un estudio del Consejo Econémico y So
cial de Aragon (CESA) del 2019, organismo
gue recoge también en un informe del afio
2000 que la brecha salarial en ese afio era
del 43%, cuando las mujeres cobraran de
media al mes 164.948 pesetas, frente a las
290.084 pesetas de los varones. La reduccién
—cambio de moneda mediante—ha sido del
16%, pero todavia queda mucho por ganar

en la batalla por una igualdad salarial. Las
mujeres perciben 6.201,24 euros menos de
media en su salario anual que un hombre
(segun los Ultimos datos publicados por el
INE en el 2017.

Por ocupaciones profesionales, las ma -
yores brechas salariales aparecen en la ac -
tualidad en las actividades nancieras, que
superan el 25% en Aragon; y las menores
en la industria (sobre todo en el sector de la
energia), en la Administraciéon y en la Edu -
cacion, donde las diferencias de sueldos son
inferiores al 10%.

MEJORES SALARIOS, SIN ALTOS CARGOS
Las diferencias salariales entre sexos au -
mentan porgue se con rma el techo de cris -
tal que hace que menos mujeres accedan a
puestos de direccion y de poder, y también
porque las que llegan a estos puestos suelen
cobrar menos que sus compafieros hom -
bres. Segun el informe de CESA, en estos
puestos la brecha asciende hasta al 30%.

De hecho, en Espafia hoy en dia un 32%
de empresas no tiene ninguna mujer en su
equipo de direccion y el 95% de los presi -
dentes de las compaiiias son hombres. En
Aragon, solo habia un 14% de mujeres en
cargos directivos en el 2014, mientras que
en el 2018 el porcentaje ascendia al 26%.
Se van dando pasos, pero todavia queda
mucho que hacer para llegar a la igualdad
efectiva.

Durante estas tres décadas las mujeres
han ocupado més puestos en sectores como
los servicios de restauracion (22% al nal
década de los 90 -1 de cada 5 mujeres-- y
24,5% en el 2010), empleadas no cualica -
das (17% al nal década de los 90y 17,7%
en el 2010), o el de técnicas y profesionales
cienti cas (que aumenté del 15,5% al prin -
cipio de los 2000 al 17,2% en el 2010).

¢ PROFESIONES DE MUJERES?

La ocupacion en los 90 era verdaderamente
alta también en sectores como las emplea -
das del hogar, la educacion o la enferme -
ria. Pero también lo es en la actualidad. Por
ejemplo, en el curso 1996-1997, las docen -
tes en Aragén eran el 60,1% del total, por
centaje que ascendia al 74,4% en educacion
Infantil y Primaria (se publicaba el dato
conjunto). Lejos de reducirse el nimero e
igualarse al de hombres, el porcentaje ha

COMO H3MOS CAMBIADO
FEBRERO DEL 2020

|
En los 90,la ocupacion de

trabajadoras era muy alta en
sectores como la hosteleria, la
educacion, la enfermeria o las
empleadas del hogar

aumentado y en el curso 2016-2017 era el
66,3%. Sorprende que ese mismo curso, el
99,5% de los docentes de educacion Infantil

en Aragon fueron mujeres.

PLANES DE IGUALDAD
Tanto el Gobierno central como el arago
nés trabajan por mejorar las condiciones
laborales de las mujeres. En esta linea, la
comunidad triplicara en dos afios las em
presas con planes de igualdad, una herra
mienta creada especialmente para abordar
el problema de la brecha salarial, que vie
ne marcado por el decreto aprobado por la
Ley de Igualdad del 2007 del Ejecutivo de
José Luis Rodriguez Zapatero y que ahora
llegard a mas empresas por el nuevo decre
to aprobado por el Gobierno de Pedro San
chez. Lo novedoso de la norma es el tamafio
de las compafiias y administraciones publi
cas que deben implantar estos planes, que
ahora seréa obligatorio para todas aquellas
con mas de 50 empleados aunque con un
periodo transitorio para su cumplimiento
de tres afios. De inmediato solo deberan es
tablecerlos las plantillas que superen los
151 trabajadores.
El Departamento de Economia, Plani
cacion y Empleo del Gobierno de Aragén
tiene una linea de ayudas para instaurar
los planes de igualdad en las pymes'y,
por otro lado, la DGA rma convenios
con los agentes sociales para el desarro
llo de acciones concretas. T
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JAIME GALINDO

ANGEL DE CASTRO

Una trabajadora de Telnet monta circuitos electronicos.

Una mujer trabaja en los laboratorios de Saphir en el poligono Malpica.

CcOMO H3MOS CAMBIADO
FEBRERO DEL 2020

NURIA SOLER

Empresarias
y directivas

Poco antes de que naciese EL
PERIODICO DE ARAGON, en

1989, se fundé la Asociacién
Aragonesa de Mujeres Empresarias
y Profesionales (Arame). En estos
31 afos de existencia, esta entidad
ha representado a las mujeres
empresarias y directivas con el
objetivo de promover, fomentar y
desarrollar los valores, aptitudes

y cualidades de las empresarias,
profesionales, directivas y gerentes.
Luchan dia a dia por unas
condiciones socioeconémicas

gue garanticen la igualdad de
oportunidades y que favorezcan la
promocién de la mujer en el &mbito
empresarial. Desarrollan actividades
y talleres formativos que permitan
ampliar y mejorar la preparacién y
la capacidad de gestién de la mujer
en este sector. Por otra parte, con
poco mas de diez afios de trayectoria,
Directivas de Aragén trabaja como
motor de cambio para la sociedad
aragonesa, con el fin de conseguir la
igualdad en los puestos de direccién
visibilizando y promoviendo el
acceso a la mujer a cargos de
responsabilidad en las empresas e
instituciones.
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Ana Maria
Farré

DIRECTORA DEL CAMPUS
IBERCAJA DESARROLLO
EMPRESARIAL Y
COFUNDADORA DE
MUJERES INFLUYENTES
ARAGON

uelo tener muy presente
aquella frase que pronun -
ci6 un famoso guru de
la gestidn internacional:
«Olvidaos de India, olvi -
daos de China, olvidaos
de Internet, la auténtica
revolucion que impulsaré

el crecimiento econémico

la tenéis aqui al lado y son
las mujeres».

PODRIAMOSponerla en
cuestién si nos detene -
mos en matices, pero es
lo que esta pasando. Las
grandes empresas se han
dado cuenta y han activa -
do los recursos necesarios
para que la mujer lidere,
haciendo de sus dones na -
turales y visién sostenible
del mundo, su mejor baza
para ser realmente pro -
ductivos.

HAN OCURRID@uchas co -
sas hasta llegar aqui. Y to -
davia persiste en la socie -
dad la idea de reclamar un
empoderamiento femeni -
no que rivaliza, confronta

y llama al excesivo prota -
gonismo. No creo que esta
sea ahora nuestra guerra.
Lo pudo ser en tiempos
por motivos que llamaban

al grito desesperado ante
situaciones injustas.

ESTAMOS TANreocupa -
dos por demostrar que las
mujeres pueden hacer lo
mismo que los hombres

CREO MUCHO EN
LA CAPACIDAD
TRANSFORMADORA
DE LA EDUCACION,
COMOBASE DE UNA
SOCIEDAD SANA
BIEN FORMADA

E INTEGRADA

POR PERSONAS
IMPLICADAS EN
MEJORARLA

que nos olvidamos con -
tar lo que hace Unica a la
mujer, lo que puede hacer
diferente, en forma y fon
do. Me re ero a que el reto
hoy es naturalizar el lide -
razgo compartido, hacerlo
posible, complementando

el talento, sumando hom -
bres y mujeres, sin victi -
mismos.

ME GUSTA DECIgue la so-
ciedad mas que nunca ne -
cesita de la «mirada feme -
nina» para humanizarla.
De nuestra vision, mane -
ras de hacer, de nuestras
capacidades innatas, for -
mas de emprender y diri -
gir, de gestionar equipos
desde un liderazgo gene -
roso, o de resolver con -
ictos. Trabajar con esta
perspectiva lo cambia
casi todo. El siguiente
paso es conseguir vi -
sibilizar ese talento

real.

TOMAR ASicon-
ciencia de que el

mundo necesita a

la mujer como es,

es un gran primer

paso. En cada uno

de nuestros hoga -

res, en cualquiera

gue sea nuestro tra -

bajo y, més si cabe, en
puestos de direccion y

toma de decisiones para
contribuir al cambio des -
de arriba. Sin olvidar que
en la colaboracion esta la
clave, que cuando la mu -
jer llegue arriba, ponga
una escaleray deje que su -
ba otra mujer.

SI ESTA VISIONega a las
nuevas generaciones de
mujeres y hombres, ha -
bremos hecho un gran
trabajo. El ambito de la
educacion, en este senti -
do, tiene una gran tarea
por delante. En la escuela
y en la familia. Educar a la
mujer dandole los resor -
tes necesarios para crecer
en seguridad, con anza y
autoestima, y al hombre,
para poner en valor lava -
lia profesional femenina,
tanto como se la da a él
mismo.

PARTICULARMENTIEreo
mucho en la capacidad
transformadora de laedu -
cacion, como base de una
sociedad sana, bien forma -
da e integrada por perso -

ARAGON:

REFERENTE EN:: o
LIDERAZGO

COMPARTIDO

nas implicadas en mejo -
rarla. Es por donde se debe
comenzar. Por mi cerca -
nia personal e interés en
el &mbito educativo, me
consta que muchas ya lo
estan haciendo. Mujeres
profesionales liderando el
cambio educativo de este
siglo, que merecen sindu -
da mi profundo agradeci -
miento.

CONSIDERQque Arag6n
es una Comunidad Aut6é -
noma que apuesta por el
liderazgo femenino. Apro -
vecho para dar la enhora -
buena a todo el movimien -
to asociativo en torno a la
mujer promovido en, y
desde, Aragon. Tengo la
fortuna de conocery go -
zar de la amistad de mu -
jeres que estan liderando

promiso e inspiraciéon pa -
ra conseguir la igualdad

y el enriquecimiento que
nuestra comunidad arago -
nesa necesita.

YO MISMApertenezco a va -
rias asociaciones que pro -
mueven el liderazgo fe -
menino en Espafia y Afri -
ca. Hace un afio, tuve la
suerte de entrar a formar
parte de la red Mujeres
In uyentes de Aragén, de
la mano de Womantalent.
Junto con otras mujeres
aragonesas, profesionales
de distintos ambitos: po -
liticas, militares, artistas,
empresarias, periodistas,
cienti cas... formamos el
grupo fundador en Ara -
go6n de esta asociacién
de liderazgo femeni -
no. Entre sus objeti -
vos estd visibilizar
el talentoy el lide -
razgo femenino
que hay en nues -
tro territorio y
hacer red apo -
yandonos entre
nosotras.

EN ESE RETQ@e
«visibilizar» me
detengo, porque en -
tiendo que no vale
con promover la lista
recurrente de exigen
cias. Me parece muy ne -
cesario mostrar los rostros
de mujeres profesionales
reales, donde quiera que
realicen su trabajo, estén
en el sector que estén, dan
do testimonio de la capa
cidad innata de la mujer
de liderar proyectos, trans
formarlos, desarrollarlos...
sin que esté, en ningun ca
so, refiido con poder vivir
libremente la maternidad,
cuestion que mereceria un
articulo aparte, y sobre la
que queda todavia mucho
por hacer.

PERO INSISTQa educa -
cién y el ejemplo son la
clave para seguir avan
zando en la buena direc
cion, hacia una sociedad
mejor, contando con mu -
jeres que suefien en gran -
de y batallen para que sea
real. Estoy segura que con
el empefio y el tes6n que
nos caracteriza, consegui -
remos que Aragon seare -
ferente en liderazgo com -
partido. T
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RURALESw

U LAS ARAGONESAS DEL CAMPO SUFREN UNA
BRECHA DE GENERO QUE ESTA MUY LEJOS DE
CERRARSE. ACTUALMENTE SOLO EL 20% DE LAS

U LA FALTA DE OPO
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RTUNIDADES Y LA ESCASEZ DE

JOVENES HACEN QUE EL AUMENTO DE FEMINAS QUE
SE DEDICAN AL SECTOR PRIMARIO EN LA COMUNIDAD

EXPLOTACIONES AGRARIAS PERTENECE A UNA MUJERIO HAYA CRECIDO EN LOS ULTIMOS 30 ANOS

41.190

HOMBRES 9

8.753
20,48%

C—=0

ncontrar una referencia al
sexo femenino en el mundo
rural aragonés en la década
de los 90 es complicado. En

la hemeroteca de EL PERIO -
DICO DE ARAGON es practi -

camente imposible. Todas las noticias que
hacen alusion al empleo rural no mencio
nan en ningn momento a las mujeres, y
mucho menos titulan con ellas. Los datos
monogra cos sobre la presencia femeni
na en el campo de los que dispone el Go
bierno de Aragén tampoco alcanzan hasta
entonces y solo llegan hasta el 2010, afio
hasta el que comprende el andlisis del in
forme Ser mujer en Aragénuna bateria de
datos estadisticos que dimensionan el pa
pel socioeconémico que la mujer desem
pefia en el medio rural aragonés. Una for
ma de hacer visible a una parte de la socie
dad agraria que ha vivido bajo la capa de
la invisibilidad durante muchos afios, pe
ro que desde el anonimato ha contribui
do sobremanera al desarrollo de la econo
mia aragonesa.

Segun los datos del Instituto Aragonés
de Estadistica, las mujeres representaban
en el 2002 el 26,12% de la actividad en la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura o
la pesca, mientras que el Gltimo dato reco
gido por el INE (2018) revela que la situa
cién no ha mejorado mucho y que el por
centaje ha descendido al 24,67%. Aunque
no se pueden comparar las cifras de afios
anteriores por el cambio en el régimen es
pecial agrario de la Seguridad Social desde
el 2010, si se analizan los datos correspon
dientes exclusivamente a ese régimen en

Lorena Genzor,
ganadera zaragozana,
ante un rebafio de
ovejas royas del
Grupo Pastores, en el
municipio soriano de
Pabar.

FOTOGRAFIA
GRUPO PASTORES
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El Ejecutivo apoya

o a

con

que ha favorecido

la despoblacién y la
Espafia Vacia o Vaciada,
ha convertido a las
mujeres en protagonistas
de la transformacion
rural. Muchas han
decidido quedarse o
emprender en el pueblo

por

otras ayudadas por las

las trabajadoras

del campo

En los Ultimos afios,
el movimiento que
pretende relanzar
los pueblos y la vida
rural para terminar

el campo a través del
Programa de Desarrollo
Rural de Aragén.

La DGA ha puesto

en marcha planes

de formacién para

el funcionariado,
intercambios de
experiencias en jornadas
técnicas para mujeres
rurales y ha creado
equipos de trabajo en
torno a la mujer rural,
entre otras medidas, para
favorecer que mujeres
que residen en el campo,
sobre todo jévenes,

el problema

iniciativa propia y

instituciones. El Gobierno vean la tierra como una

de Aragén ha fomentado
medidas para romper
la brecha de género en

oportunidad y apuesten
por el territorio como
forma de vida.

el afio 1999, las a liadas eran el 17% del
total, mientras que en el 2005 el nimero
ascendia al 20%.

La falta de oportunidades en el mundo
rural, el éxodo a la ciudad y la mayor ten
dencia de las mujeres a estudiar en las uni
versidades en los Ultimos afios ha ayudado
a mermar este colectivo.

FALTA DE REGISTROS REALES

El porcentaje empeora todavia mas si se
atiende a la cifra de afiliaciones en alta
laboral al régimen de la Seguridad Social,
gue con oscilaciones se ha situado en tor
no al 21% desde el 2002. En el 2010y 2011
supero el 23%. Aunque no se pueden com
parar afios anteriores por el cambio en el
régimen especial agrario de la Seguridad
Social desde el 2010, si se analizan los da
tos correspondientes exclusivamente a ese
régimen en el afio 1999, las a liadas eran
el 17% del total, mientras que en el 2005 el
ndmero ascendia al 20%.

La estadistica refleja que las mujeres
rurales no han avanzado en estos 30 afios
como si lo han hecho en otras disciplinas.
Entre el 2001 y el 2017 se incorporaron al
sector agrario 4.057 nuevos agricultores:
1.074 fueron mujeres y 2.983 hombres,
casi el triple. Y aqui se repite de nuevo la
invisibilizacién de la mujer rural, porque
hay muchas mas aragonesas trabajando en
el sector que las que re ejan los datos, pe
ro muchas quedan registradas como una
simple «ayuda» familiar.

La situacion persiste por la falta de evo
lucién cultural, ya que todavia sigue muy
arraigada la costumbre de que sean pocas

las mujeres que acceden a la tierra fami -
liar, y los cuidados domésticos siguenre -
servandose a las hijas. Se suma el escaso
atractivo de la vida en el pueblo frente a

- la ciudad por la merma de servicios que

- hallevado a muchas mujeres a migrar a
la ciudad.

La presidenta de FADEMUR Aragon, Es -
ther Ibafez, asegura que «las mujeres que
viven en el medio rural tienen que trabajar
mucho mas duro que en las grandes urbes
para sacar adelante su negocio y, en la ma
yoria de casos, las administraciones no las

- tienen en cuenta».

- ACCESO A LATIERRA
Los ultimos datos publicados (2016) de
muestran que solo el 23% de las explota
- ciones agrarias aragonesas tiene como ti -
tular a una mujer, porcentaje que constata
la realidad del dificil acceso de estas a la
tierra. El porcentaje ha aumentado en méas
de 10 puntos desde 1997, cuando eran el
12,4%. Si se habla de jefes de explotacion,
las mujeres han pasado de ser el 5,83% en
1997 al 16.89% en el 2016.

En cambio, en cuanto a la titularidad de
alojamientos de turismo rural, el porcen
taje entre propietarios hombres y muje -
res es similar. De 1.621 establecimientos
registrados en Aragon en el 2018, casi el
47% pertenecian a mujeres, mientras que

- el 46,6% eran de varonesy el 6,4% de perso
nas juridicas. Es dificil conocer como han
evolucionado estos porcentajes y cuantas

- mujeres gestionaban estos establecimien -
tos en los afios 90, porque entonces no es -
taban regulados como en la actualidad. T
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BEATRIZ GIMENO

«No se pueden hacer politicas
de igualdad si no estan
dotadas econdmicamente»

ACTIVISTA POLITICA, ES LA NUEVA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA
MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (IMIO). ES CONSCIENTE
DE QUE EL FEMINISMO INSTITUCIONAL SUFRE FALTA DE PERSONAL Y
PRESUPUESTO Y CREE QUE EL RETO ES DEVOLVERLE A ESTE ORGANISMO
EL PAPEL QUE TUVO CUANDO SE FUNDO, POCO ANTES DE LOS 90

—¢:Como ha sido su aterrizaje en
el instituto?

—Bien, con ilusién y puede que
cierta sorpresa. Me he dado cuen -
ta de la cantidad de trabajo de
gestién que hay aqui, muchas
veces trabajo invisible, pero que
se come el dia a dia.

—¢Hay poco personal?

—Hay poco personal, es una de
las carencias que he notado en el
instituto. El personal es muy bue -
no, estd muy motivado porque es
vocacional pero no esta bienre -
compensado porque los comple -
mentos especi cos a los funcio -
narios que hay en el instituto son
muy bajos, de los mas bajos de la
Administracion. Si, tenemos pro -
blemas de personal y vamos a ver
como lo corregimos.

—¢ Faltan recursos para las polit-
cas de igualdad?

—Si, claro. A nosotras nunca nos
pareceria bastante. A todas las fe -
ministas nos parece que laigual -
dad requiere muchos mas recur -
sos porque le damos la maxima
importancia. Pero en todo caso
es evidente que si faltan recursos
de una manera muy evidente.
No puede ser que en las cuestio
nes de igualdad, los especificos
gue cobran los funcionarios, por
ejemplo, sean los menores. Eso es
no darle la su ciente importan -

cia. La dotacion al instituto ha
ido bajando en los dltimos afios
hasta este Gobierno del PSOE,
gue los ha subido. Con la llega -
da del PP se perdieron muchos
recursos.

—Esto se va a intentar cambiar,
supongo.

—Claro, es una de las cosas que
yo creo que el ministerio tiene en

la agenda como muy importan -
te. No se pueden hacer politicas
de igualdad si no estan dotadas
econdmicamente. No podemos
convertir el instituto en lo que
guerriamos que fuese si no tene -
MOS su cientes recursos de per -
sonal y econémicos.

—¢ Sabe cémo esté la situacién en
otros institutos de la mujer de Es-
pafia?

—Me tengo que reunir y retomar

un embrién de red que habia en
los institutos de la mujer para
ver qué se esta haciendo. Algunas
directoras si que me han escrito
gue compartimos el diagndstico

y los problemas, incluso més alla
de que seamos de diferentes par -
tidos. Hay una queja fundamen -
tal en las mujeres que nos dedi -
camos a la igualdad y tiene que
ver con la escasez de recursos y
gue muchas veces se abusa de la
igualdad y del feminismo para
hacer politica pero luego no se

plasma en lo que hace que pue -
da haber un cambio real, que es
el dinero.

—¢Ha hablado con Maria
Goikoetxea, la directora del Insti-
tuto Aragonés de la Mujer?

—He hablado pero no en profun -
didad. Me felicité, nos vimos en

el Consejo Ciudadano de Pode -
mos, pero tenemos pendiente
una reunion.

—¢Como ha evolucionado el IMIO
desde 19907 ¢Qué papel ha adqui
rido ahora?

—Naci6 ligado a las urgencias
gue en aquel momento tenia
el feminismo y asumié sus re -
tos. Hoy muchas de estas cosas
estan conseguidas. Queria un
observatorio que denunciara la
publicidad machista, estudiar la
normativa y corregir los sesgos
machistas, hacer formacion en
feminismo, trabajar los temas de
plani cacién familiar y aborto,
guerian que las estadisticas o -
ciales se desagregaran por sexo
para poder tener estudios serios
sobre mujer... Fue evolucionan -
do al mismo tiempo que el femi -
nismo. Con los gobiernos del PP
sufrié un bajén en presupuesto y

en importancia. El reto es devol -
verle el papel que tuvo cuando se
fundé y en los primeros afios de
los gobiernos socialistas.

—Acaba de llegar pero, ¢cudles
son sus planes para el IMIO?
—No sé si son muy concretos por -
que el instituto es una organiza -
cién muy compleja, que gestiona
muchos programas, como fondos
europeos, formacion, subvencio -
nes... Llevo casi tres semanas y lo
gue he hecho es intentar com -
prender todo el funcionamiento.
Tengo que ver cémo viabilizarto -
dos los planes que tengo. Lo que
quiero es racionalizar la gestion

y también, como feminista, con -
vertir el instituto en un centro de
referencia apoyando y blindando
las carreras y estudios feministas
en la universidad, tener una es -
cuela de feminismo propia que
sea referencia, hacer cursos de
verano, poner el Centro de Docu -
mentacion en funcionamiento,
fomentar el trabajo en red con
los otros institutos... También
hay una parte importante que
tiene que ver con la igualdad en

el mundo de la empresa y labo -
ral. Contamos con el apoyo del
Gobierno pero fundamentalmen -
te en Universidades y en Trabajo
tenemos una sintonia especial
que vamos a aprovechar.

—¢ Se quiere pasar de la transver
salidad a hablar de feminismo de
manera concreta?

—No es pasar de una cosa a otra,
la transversalidad es fundamen -
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tal. Queremos seguir trabajan -
do en en esa linea, pero si que
queremos tener algo propio y
concreto del instituto que tenga
que ver con el conocimiento y los
estudios feministas. Incidir en lo
concreto para que el instituto sea
una referencia y se vea mas. Esa
visibilidad se la dar& una escuela
de feminismo propia y potente,
por ejemplo.

—¢ Se va a trabajar en ese cone
cimiento, por ejemplo, en que el
Sexo no se vea como algo a recha
zar? Lo digo por las criticas que re
cibi6 por los articulos que escribi6
sobre sexualidad.

—No sé muy bien qué contestar,
porque cuando leia esas criticas
no daba mucho crédito. No me
averglienzo de lo que he escrito,

ni me arrepiento. Yo con mis ar -
ticulos y mis ponencias he sido
invitada a dar charlas incluso en
universidades catolicas. Si de un
libro de 200 péaginas que trataso -
bre sexualidad extraes una frase
es posible que quede rara o lla -
mativa...

—¢Quizéa por eso hay que abordar
el sexo desde la Educacién?
—Desde luego una educacién
afectivo sexual es imprescindi -
ble pero no porque lo diga yo, lo
dicen los expertos. En Europa no
se pude combatir el machismo

si no se ofrece una educacion de
este tipo. Si que sabemos que la
Unica educacion en estos temas
gue reciben los nifios y las nifias
es el porno que estan videos des -
de muy temprano en el teléfono
mavil. Si que estan recibiendo
educacion sexual, pero es pési -
ma y eso hay que combatirlo por
otro lado.

—Ha hablado de que se va a traba
jar para lograr més igualdad en las
empresas. ¢COmo?

—FE| Gobierno socialista también
aprobd un Real Decreto que era
un paso signi cativo en relacion

a la paridad y en extensién a la
Ley de Igualdad. Nuestra inten
cion es luchar de una manera
muy efectiva por la igualdad re
tributiva. Eso lo vamos a hacer
mediante los planes de igualdad,
gue ahora exige tenerlo a las em
presas de mas de 50 trabajado
res. Este plan esta pendiente de
su desarrollo reglamentario y es
ahi desde el instituto donde po -
demos incidir. Lo que hay que
hacer es luchar contra la brecha
de género. Hay que combatir la
divisién sexual del trabajoy va -
mos a utilizar la inspeccion de
trabajo, hacer formacién en las
empresas, asesoramiento...

—¢Y para conseguir que las muje
res vean interesantes las profesio-
nes y estudios cienti icos?

—Es muy complicado. Se pue -
den hacer cosas concretas pero
lo que estamos pidiendo es un
cambio cultural y eso se hace
mediante muchas acciones. For -
macion, adecuar la normativa...

Quiero que el
instituto sea una
referencia y esa
visibilidad se la

dara una escuela de

feminismo propia
y potente

La despoblacion
genera
desigualdad
porque deriva de
la falta de servicios
sociales en el

territorio

Nos hemos dado cuenta, aunque
no era muy dificil, que el porcen -
taje de mujeres en estas carreras
no llega al 30%. El PSOE propuso
alguna accién como un afio de
gratuidad en la matricula para
las mujeres, pero yo creo que es
una cuestién de visibilidad. Des -
de las familias o desde los medios
de comunicacién o la cultura en
general no se esté presentando
a las jévenes como vinculadas a
estas carreras y lo que hay que
forzar es que haya una mayor vi -
sibilidad para que las niflas ten -
gan referentes y se vean en estos
papeles. Desde el instituto tene -
mos programas para promover el
interés de las alumnas.

—¢ Hay desigualdad entre las mu
jeres que viven en el mundo rural
y las que residen en la ciudad?
—1 a despoblacion alude a falta
de recursos, a que el Estado se re -
tira de determinados lugares, a
gue no hay servicios. Cuando no
hay prestaciones sociales, como
sistemas de dependencia o escue -
las infantiles, las mas perjudica -
das van a ser las mujeres. Los ser -
vicios a quienes mas apoyo dan
es a las familias, pero en tanto
gue son las mujeres quienes mas
se hacen cargo de ese trabajo, es
a ellas a quienes mas afecta su
falta. Al no haber esta red en el
mundo rural son las mujeres las
gue se tienen que hacerse cargo
de todo: tienen que trabajar en el
campo o en la ganaderia, como
han hecho siempre, y muchas ve -
ces no reciben salario ni jubila -
cién y ademas tienen que hacer -
se cargo de sus hijos o familiares
dependientes; quiza en mayor
medida que en la ciudad.

—¢COmo se va a abordar la iscak
dad con perspectiva de género, la
llamada ‘tasa rosa'?

—Nosotras siempre hemos teni -
do unaidea de introducir la pers -

pectiva de género en casi toda la
normativa y creemos que en el
sistema scal tiene que haberlo
en su conjunto. Si la fiscalidad
no es muy progresiva y ademas
progresista, tenemos claro que
las mujeres van a salir perdien -
do. Olvidamos que las rentas ba -
jas estan representadas por mu -
jeres. Muchas veces la scalidad
de las familias esta pensada para
dos progenitores y no para fami -
lias monoparentales, que sonca -
si todas monomarentales, o para
parejas de lesbianas, o mujeres
gue se dedican al trabajo del ho -
gar. No hay una medida concre -
ta, pero creo que se debe revisar
poco a poco todo el sistema im -
positivo.

—¢Se va a hacer?

—Poco a poco se ird haciendo. Al -
gunas de las cosas las tenemos en
agenday otras ya las hemos lleva -
do al Congreso de los Diputados

y también a los parlamentos au -
tonémicos.

—¢ Cbémo se encara la violencia de
género desde el instituto?

—No es nuestro principal &ambito
trabajo, para eso esté Victoria Ro -
sell --delegada del Gobierno con -
tra la Violencia de Género-- y el
Ministerio de Igualdad, que lotie -
ne como una de sus prioridades,

al igual que lo ha tenido siempre
Podemos. La ministra Irene Mon -
tero ha dicho varias veces que la
primera ley que quiere sacar es la
de libertades sexuales, la ley del
si es siEl instituto lo que tiene
gue hacer es retomar las campa -
flas de sensibilizacion, que antes
hacia muchas y tiene un presu -
puesto grande para campafias en
medios.

—¢ Cbmo ha evolucionado el mo-
vimiento asociativo feminista en
Espafia desde los 907?

—Ha habido varios cambios. Hu -
bo una efervescencia feminista
durante la transicién vinculada

al divorcio, al aborto, a la sexua -
lidad... fue un movimiento de
emergencia social. Luego ha se -
guido luchando. Ahora ha sur -
gido la cuarta ola feminista, que lo
ha convertido en un movimien -
to global y ha puesto en el centro
las multiples violencias machis -
tas que padecemos cada dia. Este
movimiento ha evidenciado que
esto es una desigualdad estruc -
tural, lo ha visibilizado y lo ha
hecho masivo y capaz de llegar
a lugares donde antes no habria
llegado. Es emocionante ver co -
mo en los Ultimos 8M habia ma -
nifestaciones en pueblos peque -
flos donde salian las mujeres con
su pancarta. Eso es penetracion
social.

—Queda menos de un mes para el
8M. ¢Qué prepara el IMIO?

—No lo puedo contar todavia. Co -
mo es el estreno del instituto, del
ministerio y de la ministra, que -
remos hacer un gran acto para
explicar nuestra agenda politica
para los préximos afios. T
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COFUNDADORA DE LA
ASOCIACION DE PERIODISTAS
POR LA IGUALDAD Y REDAC
TORA DE EL PERIODICO ENTRE
1995 Y 1997

olegas periodistas, ¢qué
tal si revisamos nuestra
manera de informar para
no perpetuar con ella el
machismo, para no justi -
carlo, para no herir ain
mas a las personas que
lo sufren, sobre todo a
las victimas de violencia
machista? Tenemos un
montén de guias on line
para consultar mientras
escribimos y no caer, por
ignorancia, en titulares
tan descorazonadores co -
mo éste: «La sequia obliga
anifias en Angola a prosti -
tuirse para llevar comida

a casa». jNo es la sequial;
son los pederastas, pute -
ros y violadores quienes
tienen la culpa de este do -
ble sufrimiento.

LA ASOCIACIONIe Perio-
distas por la Igualdad po -
ne en marcha este afio
un plan de formacién en
redaccion feminista o con
perspectiva de género. Es -
tos términos se re eren al
periodismo que reconoce
la desigualdad existente
entre mujeres y hombresy
hace lo posible por acabar
con ella. ‘De género’ puede
parecer un eufemismo, pe -
ro empleamos esta deno -
minacién porque con ella

EL PROTOCOLO

DE ACTUACION
CONJUNTA QUE SE
ESTA GESTANDO
EN EL SENO DE
LAASOCIACION

DE PERIODISTAS
POR LA IGUALDAD
NOS AYUDARA A
HACERLO MEJOR, A
LUCHAR DESDE LA
NOTICIA CONTRA
EL TERRORISMO
MACHISTA

se han realizado estudios
de igualdad muy valiosos,

gracias a los cuales se han
llenado de datos nuestras
intuiciones.

MIENTRAShos formamos,
tengamos cuidado de no
pisotear con nuestro tra -
bajo los derechos huma -
nos de las mujeres. Los pe -
riodistas podemos hacer
mucho para acabar con la
injusticia del machismo.
Puede ser que, aun vien -
do desigualdad, no sepa -
mos combatirla desde el
periodismo (descartemos
de momento la intencio -
nalidad). Estamos listas
para aprender. Directores
de los medios de comuni -
cacion, déjennos tiempo
para formarnos en redac -
cion para la igualdad. Es
mas, obliguennos a ello.

ASI, POR EJEMPL@y insul
taremos a las victimas de
violencia machista dicien -
do «Mueren dos mujeres...»
en lugar de «Asesinadas
dos mujeres...». Pondre -
mos el foco en el asesino
en vez de protegerlo. De
ejemplos periodisticos ma -
chistas, no solo referidos a
asesinatos, tenemos lleno
nuestro Laboratorio de Titw
lares (#labtitulares): «Una
leshiana hace historia
como primera alcaldesa
electa de Bogotéa»; «Won -
der Woman se suma a la
batalla electoral contra
Netanyahu »; «Diez afios de
tormentosa relacion para
Lourdes marcada por el
maltrato»; «Tiembla Do-
nald Trump : Cersei Lan -
nister es oficialmente tu
enemiga...

MAS:«Detenido el enfer -
mero que dej6 embaraza -
da a una mujer en coma
en EEUU»; «EIl fotégrafo
Sebastiao Salgado y su es-
posa han plantado més de
2 millones de &rboles en
20 afios»; «Piluqui’ Llop ,
la hija de la peluquera en
Bellas Vistas: de ayudar en
el local a presidenta del
Senado»; «De camarera a
presidenta del Congreso:
Meritxell Batet , la profeso -
ra de Derecho y madre de
gemelas que manda en la
sesion de investidurax...

EN ESOS TITULARE®ay
mucho de reprochable: au -
sencia de nombres y ape -

MAS CLICS A
COSTA DE LAz
INDIGNACIO
FEMENINA

llidos de las mujeres, no
asi de los hombres; desau -
torizacién de las mismas
con datos del todo irrele -
vantes; cuestionamiento
constante de la valia pro -
fesional de las mujeres;
trivializacion-ocultacién

de la violencia...

ES CIERT@mbién que, a
la hora de cubrir casos de
violencia machista, nece -
sitamos el apoyo decidido
de otros profesionales, de
la policia, la justicia, la

politica... El protocolo de
actuacién conjunta que
también se esta gestando
en el seno de la Asociacion
de Periodistas por la Igual -
dad nos ayudara a hacerlo
mejor, a luchar desde la
noticia contra el terroris -
mo machista.

S| ANTEShe desestimado
la maldad como causa del
periodismo machista, aho -
ra la contemplo, porque,

si no, no sé cémo llamar a
la moda actual de aprove -

para obtener mas clics.
Muchos medios de comu -
nigacion digitales lo estan
iendo con sus titulares:
ura Luelmo, la sonrisa
d€ un angel»; «Ana Pastor :
de becaria en chanclas de
Ferreras a un emporio con
las fake news; «Urgente:
una peluqueria en el Con -
gresox», con foto d e Irene
Montero , Adriana Lastra
e Inés Arrimadas ... ¢Vale
el acimulo de seguidores
como excusa de todo?

LA REFLEXIONesta en la
razén de ser de la Asocia -
cion de Periodistas por la
Igualdad. Imprescindible
para enorgullecernos de
nuestra profesion. Impor -
tante contaros que los
hombres son bienvenidos
en la asociacién y que en
ella no solo estamos perio -
distas, sino comunicado -
ras y comunicadores que
cada dia hacemos avanzar
un periodismo digno, a la
altura de la ciudadania y
motor de cambio.

A LOS POLITICOgueremos
decirles que vamos a se -
guir llamando a las cosas
por su nombre y no como
ellos nos digan. La violen -
cia machista es violencia
machista; como mucho
de género, porque las ase -
sinadas lo son por el mero
hecho de ser mujeres.

Y TENEMOStro mensaje
para las mujeres del mun -
do: dad un paso al fren -
te, ahi habra periodistas
para narrarlo; convertios
en nuestras fuentes de in -
formacién, no deleguéis
esta tarea en vuestros
compafieros, tenemos la
obligacion de crear refe -
rentes femeninos para
nuestras nifias y nifios;
no descon éis de vuestra
valia, olvidemos esa lacra
del patriarcado; alzad la
voz, el mundo la necesita.
El camino no es facil, pe -
ro es el que hay. Cuando
nos hemos puesto a des -
montar mentiras, hemos
hallado confrontacion.
¢Acaso quieren muchos
que le cambiemos el nom -
bre al feminismo para no
hacerse lios? También po -
demos llamarlo lucha por
los derechos humanos de
las mujeres. T
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MAS DEPORTISTAS

MUJERES FEDERADAS
en Aragon el algin deporte en el 2018

U EN LOS 90 EMPEZARON A DESPUNTAR FEDERACIONES CON MAS DE 1.000 LICENCIAS
JOVENES MUJERES QUE HAN LLEVADO A
ARAGON A LO MAS ALTO EN DEPORTES COMO
EL TENIS, LA NATACION O EL PATINAJE

QUE NUNCA »==x,

GIMNASIAJI 1483
FUTBOL- 1.393
voLeisoLjill 1.182

HiPICAJ 1102

U TODAVIA QUEDA MUCHO POR HACER

PARA QUE EL SEXO FEMENINO LLEGUE A
CUOTAS DE FICHAS FEDERADAS SIMILARES A
LAS DE LOS HOMBRES

110.703 78,66%

AFP/PAUL RILEY

unque la préactica deportiva

se ha extendido a toda la so -

ciedad y son muchas las muje -

res que lo hacen en la actuali -

dad, la presencia femenina en

el deporte profesional es toda -
via muy escasa. De hecho, aunque chicosy chi -
cas compiten por igual en la etapa escolar, el
ndmero de mujeres que practican algin de -
porte de competicion se reduce al llegar a la
edad adulta. En el 2018 eran 140.727 las licen -
cias federadas en la comunidad aragonesa, pe -
ro solo el 21,33% eran de mujeres. Desde el Go -
bierno de Aragén no hay registro de la activi -
dad femenina hace 30 afios, pero se esta tra -
bajando en un plan para aumentar la presen -

cia de mujeres entre el nimero de deportis - EFE/MARCIAL GUILLEN SERVICIO ESPECIAL

tas federados. Para ello se est4 realizando un
diagnostico para revertir la desigualdad en el
sector. Esta iniciativa estd enmarcada dentro
del desarrollo de la Ley de la Actividad Fisica
y el Deporte, aprobada a nal de la legislatu -
ra anterior.

En deportes como el futbol la diferencia es
todavia abismal, y se puede considerar que
la incorporacién de la mujer esta lejos de ser
igualitaria. De las 31.858 licencias federadas
gue habia en el 2018, solo una in ma parte
eran femeninas, el 4,37% (1.393). En otros de -

portes también prima la presencia masculina, EFE/CHEMA MOYA

pero las distancias parecen acortarse: son el
baloncesto, el atletismo, la natacion o elmon -
tafiismo/escalada donde las mujeres casiigua -
lan en presencia a los hombres, y alcanzan
cuotas del 44,52%, 47%, 47% y 33% respectiva -
mente. En cambio, en otras modalidades como

la gimnasia, el patinaje, el voleibol o la hipica

el sexo femenino predomina sobre el masculi -
no. En el primero, las mujeres superan el 93%,
mientras que en patinaje pasan del 87%. En
voleibol el 79% de los federados son mujeres

y en hipica son casi el 69%. Estos porcentajes
prueban que todavia existe una tendenciaare -
lacionar la practica de determinados deportes
con ser hombre o mujer.

POCAS ENTRENADORAS técnicos en las federaciones. El mismo infor - Arriba, Conchita Martinez,

Las estadisticas no muestran un escenario mas me nacional revela que a las mujeres también la deportista aragonesa mas
esperanzador en cuanto a igualdad en técnicos les cuesta mas trabajo encontrar empleo vin - in luyente de todos los tiempos.
deportivos. Segun datos del Anuario de Estadis culado al deporte que a los hombres, aunque Bajo Martinez, las hermanas
tica Deportiva del 2017 en Espafia, mas del 75%  la desigualdad no es tan grande como en otros Sanchez Alayeto (izquierda) y
de los entrenadores federados son hombres. indicadores. Por ejemplo, las mujeres supo - la ochomilista Marta Alejandre
En Aragén el nimero es bastante inferior ya nen el 42% de las empleadas en las empresas (derecha). Debajo, Teresa

que son 736 (18,56%) las federadas de los 3.964  dedicadas a actividades deportivas, tales como Perales en la piscina.
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la gestién de instalaciones, las actividades de
los clubs y gimnasios, la fabricacién de articu -
los de deporte, asi como el que se corresponde
con las ocupaciones de deportistas, entrenado -
res o instructores deportivos.

Mas alla de los porcentajes, en Aragon si que
hay mujeres deportistas de éxito con nombre
propio. Una de las primeras aragonesas desta -
cadas en los afios 90 fue la jacetana Ana Galin -
do, esquiadora que particip6 en la Copa del
Mundo de Esqui --logré dos cuartas plazas en
Soelden en 1997 y en Are en 1998— y en dos
Juegos Olimpicos. También de la década de
los 90 destaca Luisa Larraga, atleta aragone -
sa especializada en carreras de fondo y medio
fondo, que fue internacional con el equipo na -
cional espafiol 31 veces desde el 96 hasta el
2006. Ostenta el oro del maraton de Valencia
y el bronce por equipos en el Campeonato del
Mundo de Medio Maratén en 1998. En monta -
fla empezaba a despuntar por aquel entonces
la alpinista Marta Alejandre, que en el 2008 y
en el 2009 se convertiria en la Unica aragonesa
gue ha logrado subir dos ochomiles.

En deportes minoritarios, la deportista mas
laureada y todo un referente es Sheila Herre -
ro. La patinadora es 15 veces campeona mun -
dial de patinaje de velocidad y atesora casi un
centenar de medallas entre campeonatos de
Europa y del mundo. También las hermanas
Sanchez Alayeto, las gemelas atomikasvarias
veces campeonas del mundo en padel y que en
la actualidad ocupan la primera posicién en el
ranking World Padel Tour.

]
Mas del 80 de los técnicos y

entrenadores en Aragon son
hombres, mientras que en
Espafia la cifra supera el 75%

En baloncesto destaca Cristina Ouvifia, que
es internacional absoluta con la seleccién es
pafiola desde el 2012 y campeona de Europa
en el 2013y 2019.

PERALES Y MARTINEZ, REFERENTES

Pero los grandes nombres del deporte arago -
nés femenino que han marcado un antes y un
después en la historia de Espafia han sido la
nadadora paralimpica Teresa Perales y late -
nista Conchita Martinez. Perales gan6 26 me -
dallas en los Juegos Paralimpicos de Verano
entre los afios 2000 y 2016 y consiguié 22 me -
dallas en el Campeonato Mundial de Natacion
Adaptada entre 1998 y 2019. En el 2012 fue
la abanderada de la delegacion espafiola en la
ceremonia de inauguracion de los Juegos Pa -
ralimpicos de Londres.

Pioneras también ha tenido Aragén en tenis.

La montisonense Conchita Martinez fue la pri -
mera espafiola en ganar en Wimbledon (1994).
Antes solo lo habia hecho Manolo Santana en

la categoria masculina. Logré tres medallas en
tres juegos olimpicos distintos y con la selec -
cién nacional gané cinco titulos de Copa Fede -
racién y cinco subcampeonatos. Ademas, fue

la primera mujer en convertirse en capitana

del equipo masculino de Copa Davis.

A ellas se suman otras muchas deportistas,
gue bien ya tienen un gran palmarés o vie -
nen pisando fuerte: la atleta Isabel Macias, la
nadadora con discapacidad Maria Delgado,
la saltadora Alicia Raso, la baloncestista Zoe
Hernandez, la tenista Marta Falceto, la ciclista
Adriana Dominguez, la nadadora Maria San -
cho, la tiradora de arco Claudia Ferrandez, la
patinadora Nerea Langa, la karateka Raquel
Roy, la escaladora Rebeca Pérez, la futbolista
y atleta Salma Paralluelo, las futbolistas Silvia
Meseguer y Mapi Ledén, y la jugadora de hoc -
key hierba Begofia Garcia, entre otras. T
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«Me tenian en palmitas porque
era la unica chica que hacia
deporte en un gimnasio»

TIENE 15 MEDALLAS DE ORBEN CAMPEONATOS MUNDIALES Y CASI UN
CENTENAR DE INSIGNIAS ENTRE CAMPEONATOS DE EUROPA Y DEL MUNDO.

AUNQUE SE RETIRO MUY JOVEN, A LOS 27 ANOS, ES TODO UN REFERENTE

DEL PATINAJE DE VELOCIDAD SOBRE PATINES DE LINEA. AHORA INVIERTE
SU TIEMPO EN ENSENAR LOS VALORES DEL DEPORTE A LOS MAS PEQUENOS

—Precisamente en la década de
los 90, cuando naci6 este periédi-
co, es cuando coseché todos sus
triunfos. ¢ Era mas di icil ser mujer
en el deporte entonces?

—Sin duda. Y eso que en el 94,
gue fue cuando gané mi primer
mundial, era como algo inaudito
aqui en Aragén y en Espafia en
un deporte que se supone mino -
ritario, cuando estamos a punto

de ser olimpicos. La prensay la
gente se quedd impresionada
porque a mi me costaba muchi -
simo. Yo entrenaba en una carre -
tera con mi padre, no teniains -
talaciones, no tenia medios, no
tenia patrocinio, no tenia forma

en la que sustentar un deporte
gue es caro... Mi familia pagaba
los transportes, el material... Pe -
ro yo siempre he tenido el apoyo
de los medios aragoneses.

—¢;Cbémo empez6 en un deporte
en el que no habia referentes fe-
meninos?

—Mis padres se reunieron con
otros padres que tenian nifias y
guerian que hiciesen patinaje, ya
gue en el colegio no habia mas
gue baloncesto, balonmano y fat
bol. Y la mayoria iba enfocado a
los hombres y no habia equipos
femeninos porque se veia de muy
mal gusto. Empecé el patinaje
porque mi padre me comproé
unos patines por 100 pesetas en
una chatarreria. Asi surgié, cuan -
do tenia cuatro afios.

—¢Qué trabas encontré en su dia
a dia?
—Probé también el ciclismo y el

atletismo, pero me enfoqué en el
patinaje de velocidad mientras
otras se jaron mas en el patina -
je artistico. Me enamoré desde
pequefia. Entrenaba sola en el
gimnasio, era la Unica mujer. Era
cuando tenia 15 o 16 afios, que
ya empezaba a destacar porque
habia ganado el Campeonato de
Espafia. Me tenian en palmitas
porque era la Unica chica que
hacia deporte en un gimnasio.
¢ Trabas? Todas las del mundo.
Las mujeres cobrdbamos menos
en todos los contratos a nivel pro
fesional y en todos los paises en
los que he estado teniamos mas
di cultades, y lo sé porque perte
nezco a la Federacion de Patinaje
y he dirigido el tema de mujer y
patinaje a nivel nacional. ¢Que
no tenemos tanta repercusion
en los medios? No, pero mira, en
fatbol, dltimamente se hace ba -
lance y se ve que las chicas estan
ganando y esté habiendo repun -
te en la presencia.

—Precisamente en fatbol se ve
gue el deporte femenino ha cam-
biado mucho, pero se siguen escu-
chando comentarios machistas en
los campos. ¢ Eso frena a las muje
res a practicar deportes de mane-
ra profesional?

—Siempre. Como entrenado -
ra y monitora he oido de todo,

y siempre por ser mujer. Y lo
sigues oyendo. Cuesta mucho
porque igual que la sociedad ha
avanzado por el feminismo, por
otra parte parece que aumenta la
discriminacion cuando las muje -
res se ponen mas bravas y reivin -

dican su lugar, el sitio en el que
debemos estar. Cuando yo com -
petia con chicos hacia la misma
distancia... ¢Por qué ellos cobra -
ban el triple y nosotras no? Eso
no debe ser asi.

—¢Y eso ha cambiado?

—(se lo piensa) Pues la diferencia
se ha reducido un poco, pero del
todo no ha cambiado, no. Igual
gue las inscripciones en muchos
deportes. Las chicas son las que
lo dejan antes, cuando llegan a la
adolescencia, por ejemplo. Pier -
den la motivacién antes. Eso si,
las mujeres que son realmente
fuertes y luchan por ello, llegan

a ser las mejores.

—¢ Por qué viene esa falta de moe
tivacion? Usted también se retird
pronto.

—l as chicas se retiran mucho an
tes de lo que yo lo hice, con 14 o
15 afios porque no quieren estar
viajando, sufriendo o entrenan -
do. Yo me retiré a los 27 porque
no tenia instalaciones, no tenia
apoyos... pero fundamentalmen
te porque sufria anorexiay buli -
mia. Mi cabeza no estaba bien.
Me retiré antes de llegar al mun
dial, a falta de un mes, porque
iba a entrar todos los dias de -
seando que lloviera o me ponia
unas gafas deportivas para que
los chavales no me viesen llorar
en cada vuelta que daba. Lo mio
fue por una enfermedad y falta
de motivacion.

—-¢ El deporte hace a las mujeres
maés esclavas de su cuerpo que a

Las chicas son
las primeras que
dejan de entrenar
cuando llegan a

la adolescencia
porque pierden la
motivacion

En los medios
de comunicacion
no se le dedica
el espacio que
se deberia a los
logros del deporte
femenino

los hombres?

—Si, si. A mi todos los jefes de
equipo me decian que tenia que
perder no sé cuantos kilos y me
pedian que estuviese a raya. Yo
habia sido més veces campeona
del mundo en varios mundiales
pesando 55 o 58 kilos que cuan -
do me obligaron a perder tantisi -
mo peso. Ademas la cabeza no te
funciona igual.

—También se ha quejado de la fat
ta de apoyo institucional en mu -
chas ocasiones. ¢Cree que si hu
biese sido un hombre habria sido
diferente?

—Entiendo que a lo mejor hubie -
sen empatizado mas, pero todos
los deportes minoritarios no han
tenido ese apoyo en Aragon.

—¢Es el deporte uno de los am
bitos menos evolucionados en
cuanto a igualdad?

—No sé, porque en otros &mbitos
no me he movido mucho. Pero es
posible que en el deporte cueste
mas. Es obvio que los hombres y
las mujeres tienen diferencias fi -
sicas, pero siempre hemos sufri -
do discriminacion. Ahoralagen -
te hace mas deporte, también las
chicas, pero sigue habiendo mu -
cho machismo en este sentido.
En los medios de comunicacion,
por ejemplo, no se le dedicaeles -
pacio que se deberia a los logros
del deporte femenino.

—¢ Los medios de comunicacién
deberiamos contribuir de otra
manera a visibilizar a la mujer de-
portista?
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La multimedallista
Sheila Herrero
coordina las clases

de la pista de hielo
de Puerto Venecia

en la actualidad.
FOTOGRAFIA:
CHUS MARCHADOR
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—Si, también las empresas, las
instituciones y la sociedad en
general. Yo creo que la gente de
a pie deberia leer las noticias de
deporte femenino y no pasar la
pagina, tendria que darle mas
valor. Es muy dificil, pero tene -
mos mujeres deportistas que son
increibles. Es la pescadilla que se
muerde la cola. Y son los hom -
bres los que mas leen las noticias
deportivas.

—E| deporte es muy empodera-
dor. Las nifias pueden tener mu-
chos mas referentes con valores
como el trabajo en equipo, el es-
fuerzo, el compafierismo, la dedi-
cacion...

—Claro que si. Llevo toda la vi -
da dando clases e impartiendo
charlas y muchas madres me di -
cen que sus hijas me tienen co -
mo referente y me con esan que

he ayudado a sacar a sus nifias de
una anorexia o que les he ayuda -
do a no dejar el deporte. Cuando
conocen un referente siempre es
mas facil. Ahora estoy yendo a
muchos colegios, y precisamen -
te de chicas, a dar charlas de mo -
tivacion. A veces los padres son
los primeros que no les apuntan
a deporte porque prefieren lle
varlas a un idioma. Yo creo que
todo es compatible; primero los
estudios, por supuesto, pero des -
pués el deporte. Y con las chicas

es mas dificil y hay que reforzar
ese apoyo.

—¢Todavia hay deportes de muje-
res y de hombres? En patinaje en
Aragon hay 304 hombres federa -
dos y 2.094 mujeres. En fltbol las
mujeres solo son el 4,4%...

—Lo que sigue habiendo es gen -
te que juzga en qué deporte estd
cada persona. Mucha gente pien -
sa que los hombres que practi -
can patinaje artistico son homo -
sexuales. ¢ Cuantos futbolistas
€conocemos que no reconocen ser
gays? No es que sean de hombres
0 mujeres, es que muchas veces
cali camos a las personas segun

el deporte que hacen.

—¢Cbémo han evolucionado los pa-
trocinios a equipos femeninos?
—~Parece que con las moviliza
ciones feministas hay bastantes
mas. Yo he notado que ya retira
da me estan llamando mas para
eventos y patrocinios que cuan
do competia. Va muy lento, no
vamos a conseguir lo mismo que
los hombres nunca. Nos queda
muchisimo y la sociedad tiene
que hacer una lectura en gene -
ral, tanto hombres como muje -
res. Tenemos que luchar todos
por la igualdad. Somos iguales,

y eso hay que ensefiarselo a los
nifios, si no empezamos por ahi
esimposible. T
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¢ POLITICAS
CON NOMBRE
PROPIO?

U LA PRESENCIA

DE LAS MUJERES EN

LAS INSTITUCIONES
ARAGONESAS HA
AUMENTADO EN ESTOS 30

U EN LAS PRIMERAS
LEGISLATURAS DE LAS
CORTES NO REPRESENTABAN
NI EL 10% Y AHORA SON
CERCA DEL 50%. EN EL

ANOS PERO NO SON MUCHASGOBIERNO DE ARAGON EN

LAS QUE HAN EJERCIDO
UN PODER REAL NI EN
ARAGON NI DENTRO DE
SUS PARTIDOS

TODO ESTE TIEMPO, LA
MAYORIA DE CONSEJERAS
HA TENIDO LA CARTERA DE
SANIDAD O EDUCACION

COMO H3MOS CAMBIADO
FEBRERO DEL 2020

as instituciones aragonesas se

han abierto a las mujeres al

igual que lo han hecho otros

ambitos de la vida. No es de ex

trafiar que el género femenino

haya aumentado su representa
cién en la vida politica, tanto en los partidos
como en las instituciones, pero la estadistica
todavia muestra diferencias.

La clave para entender el fenbmeno es va -
lorar si las que han llegado hasta la admi
nistracion publica o a ser altos cargos en sus
partidos lo han sido porque las han
colocado a dedo otros hombres,
bien por a nidad o bien pa -
ra cumplir con las cuotas,

0 porque ellas mismas
han tenido poder or -
ganico para decir
quién iba en las lis -
tas. Més alla de las
cifras importan los
nombres propios.

Solo el Partido
Popular ha contado
con una mujer de
armas tomar. Luisa
Fernanda Rudi (2008-

2017) ha sido la mujer

gue mas poder ha os -
tentado politicamente en
Aragon. Ha sido presidenta
del PP autonémico, del Gobier -

no aragonés, alcaldesa de Zaragoza,
ademas de otros muchos cargos nacionales.
También en CHA o en IU ha habido mujeres
con poder, fueron Nieves lbeas (2008-2012) y
Patricia Luquin (2013-2017).

Las elecciones del 2011 fueron clave para el
sexo femenino en la politica aragonesa, fue
cuando mas mujeres que hombres encabeza -
ron las candidaturas a presidir el Gobierno
de Aragoén: Luisa Fernanda Rudi (PP), Eva Al -
munia (PSOE) y Nieves Ibeas (CHA), frente a

A

166

DIPUTADAS ELECTAS

para las Cortes de Aragén en
las 10 legislaturas

32

DIPUTADAS ELECTA

en la actual legislatura.

La mas paritaria

de la Historia de
Aragon

HOMBRES

OMB/?ES 503 (760/&

José Angel Biel (PAR) y Adolfo Barrena (IU). En
el 2015 serian Rudi, Susana Gaspar (Ciudada -
nos) y Patricia Luquin (IU), perono eran ma -
yoria, ya que se presentaban también Javier
Lamban (PSOE), Pablo Echenique (Podemos),
Arturo Aliaga (PAR), y José Luis Soro (CHA).

Solo consiguié ser presidenta Luisa Fer -
nanda Rudi, que lo fue en la VIII Legislatura
(2011-2015). Antes pasaron siete gobiernos
en los que la presencia femenina fue aumen -
tando poco a poco. La primera legislatura
estuvo caracterizada por la ausencia del gé

nero femenino en las consejerias,
mientras que en la segunda so -
lo hubo una, la consejera de
Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, Ana Maria Cor -
tés (PAR). En la siguien -
te también seria una
mujer la que osten -
taria una cartera,
Blanca Blasco No -
gués (PAR), pero en
este caso en Cultura
y en Educacion; un
cargo que al parecer
casi siempre ha esta -
do reservado al sexo
femenino. Pilar de la
Vega (PSOE) la sustitui-
ria tras una mocion de cen -
sura al aragonesista Emilio
Eiroa, que a su vez seria reempla -
zada en el cargo por la socialista Angela
Abdés. La independiente Maria Luisa Alejos-
Pita o Eva Almunia (PSOE) son otros de los
nombres gue gestionaron la educacién hasta
el cambio de milenio.

A mediados de los 2000 se produjo un pun
to de in exion y se pudo ver a mas mujeres
en las consejerias de la comunidad. En el
2007 fueron cuatro las consejeras nombra
das desde el inicio. Muchas lo fueron duran -
te varias legislaturas porque la rotacion de

2017: la Junta mas femenina

Una reunion de la Junta de Portavoces de las Cortes de Aragon en el 2017 se convirti6 en la
mas femenina de la historia. Todas las portavoces fueron mujeres. Los hombres que aparecen
son Florencio Garcia Madrigal y Antonio Suarez, miembros de la Mesa, érgano rector de las
Cortes y que suele estar presente cuando se redne la Junta. También esta Julio Embid, que era

director general de Relaciones Institucionales y Des

arrollo Estatutario de Presidencia.

IS

)

|

= ////1
(e
\

Y

M SUSANA GASPAR
Portavoz de Ciudadanos en las Cortes.

N MARU DIAZ
Portavoz de Podemos en las Cortes.

O MAR VAQUERO

Portavoz del Partido Popular en las Cortes.

P CARMEN AGUERAS
Letrada Mayor de las Cortes de Aragén.

Q JULIA VICENTE
Secretaria primera de la Mesa.

R VIOLETA BARBA

Presidenta de las Cortes de Aragén

S YOLANDA VALLES
Secretaria segunda de la Mesa.

T PILIMAR ZAMORA
Portavoz del PSOE en aquella sesion.

U ELENAALLUE
Portavoz del PAR en aquella sesion.

V PATRICIA LUQUIN
Portavoz del grupo mixto.
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nombres ha sido siempre muy baja entre las
mujeres.

«Este cambio se ve in uenciado por la pre
sién que supuso el Gobierno paritario de
Zapatero en el 2004 con 8 hombres'y 8 mu
jeres, y su continuidad en la legislatura del
2011. El mismo afio 2007 se aprobé la Ley
de paridad en el Congreso de los Diputados
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
gue imponia la cuota electoral impuesta en
nuestro pais (60%-40%) en tramos de cinco
en cinco», explica la politéloga Carmen Lum
bierres.

EL SEXTO PARLAMENTO MAS PARITARIO

Casi siempre las mujeres han estado vincula
das a Sanidad, Servicios Sociales, Educacion
o Universidad. La excepcion lleg6 con Marta
Gastoén en la legislatura 2015-2019 con el Eje
cutivo de Javier Lamban, que alcanzd la car
tera de Economia, Industria y Empleo y que
ahora mantiene sin Industria. Eva Almunia

0 Mayte Pérez han sido las Unicas mujeres en
alcanzar la Consejeria de Presidencia.

La conclusién es clara: a las mujeres se les
ha dado un puesto por cuota pero casi nin
guna ha estado destinada en consejerias de
responsabilidad y de toma de decisiones, a
excepcion de Luisa Fernanda Rudi, Eva Al
munia — por muy poco tiempo, antes de ir a
Madrid como Secretaria de Estado-- y Mayte
Pérez en la actualidad.

Las Cortes de Aragén son un ejemplo de
cémo las mujeres han ido aumentado en
ndmero pero también en cargos de poder.
En la primera legislatura (1983), que estuvo
formada por 66 diputados, solo tres fueron
las mujeres en constitutiva (4,55%) y cuatro

en el total de la legislatura. Hasta el cuarto
mandato la representacion fue muy baja y
estuvo entre las tres y seis diputadas en la
sesién constitutiva —1 solo en la segunda le
gislatura--.

En 1999, con la formacién de las V Cortes
de Aragodn, las mujeres ya contaban 20 esca
flos en sesién constitutiva y ya representaban
casi el 30% de la cdmara. El nimero se man
tuvo méas o menos similar hasta el 2015, con
la constitucion de la IX legislatura, cuando
mas alla de superar el 45% de representati
vidad femenina, el de Aragon se convirtié en
el Unico Parlamento autonémico en cuyos
6rganos de gobierno las mujeres sumaban
mayoria frente a los hombres. En la Mesa, la
presidenta era la podemista Violeta Barba
(primera presidenta de las Cortes) y las se
cretarias Yolanda Vallés (PP) y Julia Vicente
(PSOE), que eran mayoria frente a los vice
presidentes Antonio Torres (PP) y Florencio
Garcia (PSOE).

En la Junta de Portavoces, las mujeres tam
bién eran mayoria la legislatura pasada. Esta
ba formada por Mar Vaquero (PP), Maru Diaz
(Podemos), Susana Gaspar (Ciudadanos) y un
grupo mixto compuesto por Patricia Luquin
(IU) y Gregorio Briz (CHA). Cuatro mujeres
frente a tres hombres (a Briz hay que sumar
Javier Sada, del PSOE, y Arturo Aliaga, porta
voz del PAR).

En la actualidad, las mujeres rozan el 48%
en la composicion de la Camara y el Parla
mento aragonés es el sexto mas paritario de
Espafia, por debajo de comunidades como
Extremadura, Baleares, Navarra, Pais Vasco
0 Asturias. Queda por ver si las mujeres recu
peran su presencia al frente de los partidos y
alguna vuelve a liderar esta comunidad. T
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Vox retrasa
a Espana en
igualdad

En 1989, solo 51 de los 350 (14,57%)
escafios del Congreso de los Diputados
estaban ocupados por mujeres. La

cifra ascendi6 hasta 77 después de las
elecciones de 1996. Las elecciones de
abril del 2019 convirtieron al Congreso
de los Diputados en el mas paritario de
Europa y el quinto del mundo, segun
datos de la ONU Mujeres, con 166
parlamentarias (47,4%). El récord de
abril del 2019 duré apenas siete meses.
La repeticién de elecciones y la mayor
presencia de Vox en la Camara Baja --
que cumple la Ley de Igualdad por la
minima y no cree en las listas paritarias-
- rebajaron el nimero de mujeres
diputadas en 13, hasta las 153 (43,71%) y
dej6 a Espafia por debajo de Suecia en
cuanto a igualdad parlamentaria. Al igual
que Vox, lejos de ser paritarios estan
también el PNV y Junts per Cat, mientras
que cumplen raspados Eh Bildu y el PP.
La Ley de lgualdad aprobada en el 2007
obliga a una representacion equilibrada
y no permite que ningln sexo supere el
60%. Por contra, no especifica quienes
son los que tienen que ocupar los
primeros puestos de la lista.
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LUISA FERNANDARUDI

i Aragon ha tenido
na mujer podero -
sa, politicamente ha -
lando, esta ha sido
uisa Fernanda Rudi.
0 ha sido todo y en
todos los sitios a los que ha llega -
do. Ha roto esquemas en la poli -
tica, lo ha hecho como mujer, pe -
ro superando también a muchos
hombres. No ha habido institu -
cién que se le haya resistido, e in -
cluso en el PP de Arag6n halogra -
do ser la mandamas.

Esta sevillana de padres arago -
neses naci6é en 1950 y lleg6 a Za -
ragoza con solo tres afios. Surelu -
ciente carrera politica comenz6
entrada en la treintena, en el ve -
rano de 1982, cuando los dirigen -
tes de Alianza Popular le ofrecie -
ron formar parte de la candida -
tura al Congreso de la coalicion
AP-PAR-PDP-UL. Ella, que alguna
vez ha confesado que era votan -
te de UCD, entr6 en la lista pero
se quedo a las puertas de lograr
escafio —consiguieron tres y ella
iba cuarta--.

Su decision, condiciones y
per | profesional —con estudios
universitarios y despacho inde -
pendiente, ya que era censora
de cuentas y profesora de Mer -
cantil-- le valieron para entrar en
las listas de las elecciones para el
Parlamento autonémico. Fue un
afio después, en 1983, y Rudi se
presentaba como una imagen de
renovacion de Alianza Popular.
Aqui empez0 su carrera de fon -
do para convertirse en la mujer
mas poderosa del reino, aunque
después ampliaria sus fronteras.
Fue mujer pionera en ocupar un
escafio en las Cortes de Aragén en
la primera legislatura de la auto -
nomia, cuando solo habia cuatro
diputadas en el Parlamento ara -
gonés.

Durante esa legislatura se ins -
truyo en el arte de la politica.
Después volaria al Congreso de
los Diputados, donde se distin -
guiria gracias a su incisivo papel
en la comisién que investigé su -
puestas irregularidades del go -
bernador del Banco de Espafia,
Mariano Rubio. Nadie olvida su
imagen con un parche en el 0jo
tras ser operaday su discurso im -
placable que dio la vuelta porto -
das las televisiones en 1992.

Su etapa en el Congreso de los
Diputados coincidi6 con la de Jo -
sé Maria Aznar como lider de la
oposicién, quien fue su padrino
y maestro. Que Aznar también
presidiese el PP nacional (1990)
fue imprescindible para el auge
de Rudi, aunque ella misma ya
habia forjado su caracter pétreo,
fundamental en politica. En 1993
entré en el comité ejecutivo na -
cional del PP y ascendi6 a una se -

cretaria en la Mesa del Congreso.
Fue precisamente Aznar quien le
pidié en 1995 que encabezase la
lista municipal al Ayuntamiento
de Zaragoza y acept6 a regafia -
dientes porque no le gustaba la
idea de ser alcaldesa. Ella se veia
en Madrid y su futuro asi estaba
escrito. Fue elegida por mayoria
absoluta para un mandato (1995-
1999) y revalidaria el cargo una
vez mas, aunque dejé su puesto
al afio siguiente (2000) tras una
llamada de su amigo Aznar —que
durante esa época habia sido el
padrino de su boda con el empre -
sario José Sobrino--. Le requirid
para convertirse en la primera
mujer en presidir la Cadmara Baja.
Fue en la legislatura en la que se
aprobo el trasvase del Ebro. Tras
la derrota de los populares en el
2004, Rudi fue eurodiputada pa
ra volver mas tarde de nuevo al
Congreso.

En el 2008 Rajoy lo tuvo tan
claro como Aznar y aposté por
ella. Motivos tenia. Fue pionera
de nuevo y relevd a Gustavo Al
calde en la presidencia del PP de
Aragén. Endurecié su discurso e
hizo desaparecer de las primeras
las a la parte mas moderada del
partido, demostrando asi su po -
derio, un dominio que le valié
para llegar a candidata a la presi
dencia de Aragon. Lo logré en el
2011, convirtiéndose en la prime
ray Unica mujer hasta el momen -
to en ostentar este cargo.

Ademas de su carcter, su for
macion profesional también ha
sido clave y ha marcado gran par
te de su vida politica. Ella siem
pre ha hecho gala de su espiritu
trabajador. Estricta en las cuen
tas y con la austeridad como pri
mera linea de su programa sera
recordada como la presidenta de
los recortes, sobre todo en Educa
cion, Servicios Sociales y Sanidad.
Si bien su reinado coincidi6 con la
crisis, su politica se centr6 en la
ausencia de inversiones. Fue una
ténica que ya habia aplicado co
mo alcaldesa. De su etapa en el
consistorio apenas se recuerdan
las farolas isabelinas, las mace
tas del casco histérico o la reno
vacion de tuberias. Medidas de
poco calado que acompafiaron
a un recorte econémico que no
contribuyd, como ella esperaba,
a sanear las arcas publicas.

Volvié a vencer en los comicios
autonémicos del 2015, aunque
no pudo gobernar por no sumar
mayoria. Ahi llegé el ndesu rei-
nado... en Aragén. Rudi comunic6
a sus con dentes que no seguiria
como presidenta del PP y fue re -
levada en el 2017 por Luis Maria
Beamonte. Desde ese mismo afio
es senadora autonémica, cargo al
que fue reelegida en el 2019. T
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MADRES:

DE SOLAS POR
OBLIGACION...
A SOLAS POR
ELECCION

U LOS HOGARES MONOPARENTALES HAN CRECIDO EN LAS
ULTIMAS DECADAS Y LA MAYORIA ESTAN REPRESENTADOS
POR MUJERES, MAS DEL 80%. LOS DIVORCIOS SON LA CAUSA

MAYORITARIA PERO HAY UNA TENDENCIA AL ALZA QUE ES
LA DE CONCEBIR SIN NECESIDAD DE UN HOMBRE

| papel que la mujer ha adqui

rido en la formacién de la fa

milia y como gestiona la ma

ternidad ha evolucionado en

las Ultimas décadas. A partir

de 1981, con la aprobacion
del divorcio en Espafia, comenzé a incre
mentarse el acceso a la monomarentali
dad, antes muy residual y practicamente
reservada a las viudas empobrecidas o a las
madres solteras y estigmatizadas durante
el periodo franquista. Con el cambio de si
glo, aproximadamente sobre el afio 2004,
la mujer se abre también a una nueva for
ma de concebir y nacen las denominadas
madres solas por eleccion, aquellas que
optan por la crianza (biolégica o adoptiva)
sin la presencia de un padre.

Todavia son muy pocas las que deciden
traer hijos al mundo de esta manera, pero
pese a ser un fendmeno minoritario y del
que se desconoce el nimero concreto, se
percibe su tendencia al alza. El perfil de
estas madres se enmarca en mujeres con
autonomia econémica de entre 35y 40
afos.

Entidades como Amasol (Asociacién de
Madres Solas de Aragdn) entienden que el
fenémeno de la monoparentalidad (o mo
nomarentalidad, si es referido solo a mu
jeres) es reciente, por lo que la disponibi
lidad de datos ables que permita hacer
un analisis certero de la evolucion del pro
ceso es practicamente imposible. Segun el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en
Espafia existen en la actualidad 1.878.500
hogares monoparentales, de los cuales el
82% esta formado por mujeres. En Aragén,
el porcentaje es similar ya que un 81,37%
de los 50.100 hogares de un solo progeni
tor estéan encabezados por mujeres.

En la comunidad la mayoria de familias
monomarentales son resultado del falleci
miento del padre (44,33% son viudas), se
guido de los divorcios (28,67). Segln los da
tos, las madres solteras no llegan al 10%.

Precisamente, Amasol recuerda que «la
ausencia de estudios sobre este tema es
el re ejo de una de las di cultades a las
que se enfrentan las madres solas: la esca -
sa visibilizacién». Una visibilizacién que
esconde problemas mayores. Ser madre y
hacerse cargo de los nifios con los recursos
de una misma se presenta dificil en oca -
siones. Segun el VI Informe de Adecco sobre
Monoparentalidad y Empleg mas de la mitad
de las madres al frente de una familiamo -
noparental esta desempleada o trabaja en
la economia sumergida (51%). Concreta -
mente, el 33% no tiene empleo, mientras
que un 18% asegura tener algun tipo de
ocupacion sin contrato y no gura como
demandante.

PRECARIEDAD LABORAL

Muchas mujeres solas con hijos a su cargo
se ven obligadas a aceptar trabajos sinre -
gular y por horas, priorizando la consecu -
cién de ingresos rapidos sin importarles la
legalidad en su forma de obtencién. Lama -
yoria de estas madres trabajan en hostele -
ria, en la atencion a personas dependien -
tes o en el servicio doméstico; empleos por
los que perciben salarios mucho menores
que los de los hombres y que les abocan a
un riesgo de caer en la precariedad laboral

y en la exclusién social.

Esta situacion es consecuencia, en mu -
chos casos, de que las empresas suelen ser
reacias a contratar a mujeres que tienen
que hacer frente a la crianza en solitario,
ya que la conciliacion suele ser complica -
da y muchas compaiiias no ponen facili -
dades ni medidas efectivas para su desa -
rrollo. De hecho, el informe de Adecco
revela que el 70% de las encuestadas con
empleo encuentra insu cientes las medi -
das de conciliacién que ofrece su empresa.
Lograr empleo es uno de los mayores retos
de ser madre soltera y, de hecho, el 75% de
las mujeres en esta situacion a rma sentir
discriminacion por esta condicion. T

81,37%

de las familias
monoparentales

en Aragoén es
MONOMARENTAL
(41.500 hogares)
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HOMBRES

340,3

B MusERES

50,1%

de las familias monoparentales
en Espafia se encuentran

en riesgo de pobreza

(unos 940.000 hogares)

En familias con dos adultos
y un nifio el porcentaje
baja al 28,5%

18,4
44,33%

11,9
28,67%

3,6 3,6
8,55% 8,55%
Solteras Casadas Viudas Separadas Divorciadas
49%
Ocupadas
33%

7%

Con algun tipo de
empleo, pero sin
contrato. No inscrita
como demandante

Desempleadas

11%

Con algun tipo de
empleo, pero sin
contrato. Inscrita
como demandante
FUENTE: INE , ADECCO Y ELABORACION PROPI£
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Nieves
Ibeas Vuelta

PROFESORA DE

LA UNIVERSIDAD

DE ZARAGOZA Y PRESIDENTA
DE CHUNTA ARAGONESISTA
(CHA) ENTRE EL 2008 Y EL 2012

ese al progreso logrado
gracias a las iniciativas fe -
ministas, la sociedad del
siglo XXI todavia no ha
conseguido normalizar
el valor social y politico
gue representan las muje -
res en todas las esferas de
la vida. Los discursos que
hacen visibles sus contri -
buciones a lo largo de la
Historia contindan sien -
do algo puntual. Tenemos
directrices, normas y le -
yes, pero es necesario que
el sistema educativo en
general y la Universidad
publica en particular asu -
man un papel verdadera -
mente protagonista en la
generacién y transmision
de conocimientos para
contribuir a la igualdad
real de oportunidades y
de trato.

EL MOVIMIENTGeminista
lleva décadas realizando
en las calles un extraor -
dinario trabajo de con -
cienciacion y de sensibili -
zacion desde el punto de
vista social y politico. Para
conseguir efectos durade -
ros es también necesario
gue en las aulas universi -

EL OBSERVATORIO
DE IGUALDAD

DE GENERO DEL
CAMPUS PUBLICO,
CREADO EN EL
2008 SEGUN LO

tarias se aborde un femi
nismo que, en palabras de

llin, no consiste en hacer
a las mujeres iguales a los
hombres, sino en reinven
tar las posiciones sexuadas
y el mundo comun. Indu
dablemente, se han dado
pasos en este &mbito, aun
gue no los su cientes.

INICIATIVAScomo la cons
titucion del Seminario In
terdisciplinar de Estudios
de la Mujer en la Universi

dad de Zaragoza en 1994

nacieron con el propésito
de contribuir a esa tarea.
Casi treinta afios después,
sigue pareciendo evidente
gue deberia existir una es
tructura de coordinacion
multidisciplinar de la in
vestigacion de los estudios
feministas y de género,
mas alla de la organiza
cion de jornadas, ciclos,
talleres o cursos de forma
cion.

Otras actuaciones han
tratado de aportar su gra
no de arena a la tarea a

lo largo de estos afios: las

demandas constantes de
buena parte del alumnado
universitario y el trabajo
colaborativo de un grupo
de profesoras de la Facul
tad de Filosofia y Letras
fueron dos factores deci
sivos que permitieron po
ner en marcha el Progra
ma de Doctorado Interde
partamental Estudios de
Mujeres en 1999, pionero
en el Estado espafiol. Di
cho programa constituy6
una referencia fundamen
tal para avanzar un paso

mas; unos afios después

llegaron afortunadamen
te el Programa de Doctora
do en Relaciones de Géne
ro y Estudios Feministas y
el Méaster en Relaciones de
Género de la Universidad
de Zaragoza. También la

creacion de Sagardiana, la

primera coleccion femi
nista de nuestras Prensas

DISPUESTO EN LA I-EYUniversitarias, SuUpuso un

ORGANICA 4/2007,

DEBE CONVERTIRSE

ENREFERENCIA
INELUDIBLEDE
INTERLOCUCION
PARA TODA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

nuevo hito en el cambio
de siglo.

LAS EXPECTATIVA&eI pro
yecto de convergencia
para la construccion del
Espacio Europeo de Edu
cacion Superior, visto co
mo una oportunidad para
vincular los Estudios de
las Mujeres, Feministas y
de Género a la excelencia

HACIA UNA
suzmen UNIVERSIDAD:
PUBLICA
TRANSFOR-
MADORA'Y

FEMINISTA

del sistema universitario,
no se cumplieron. Se crea
ron distintas agencias pa
ra evaluar la enseflanza
superior, para garantizar y
promover su calidad de la
docencia y de la investiga
cién, pero su in uencia en
la necesaria transforma
cion del sistema universi
tario espafiol desde este
angulo ha sido escasa.

La Plataforma Universi
taria de Estudios Feminis

tas y de Género (Eufem), a
la que se incorpor6 nues -
tra Universidad a través
de su Catedra de Igualdad
y Género, ha asumido,
entre otras cuestiones, la
tan reiterada reivindica -
cion de «un &rea especi -
ca cienti co técnica» y de
un Cdédigo Unescque reco -
nozcay ampare una larga

y contrastada trayectoria
profesional. ¢Dénde esta
el problema?

la introduccion del femi -
nismo y del género en los
estudios de Grado y, espe -
cialmente, en el Master
Universitario en Profeso -
rado de ESO, Bachillerato,
FP y Ensefianzas de Idio -
mas, Artisticas y Depor -
tivas, para garantizar la
adecuada formacion del
profesorado de todos los
niveles educativos. Exis -
te desde hace décadas un
profesorado, mayoritaria
mente femenino, compro
metido con el cambio; sin
embargo, a falta de una
transversalidad efectiva,
las iniciativas no acaban
de tener efectos generali
zadores en el conjunto de
la actividad docente. En
este sentido, el Observato
rio de Igualdad de Género
de la Universidad de Za
ragoza, creado en el 2008
segun lo dispuesto en la
Ley Orgénica 4/2007, debe
convertirse en referencia
ineludible de interlocu -
cién para toda la comu -
nidad universitaria, con
una visién transformado -
ra acorde con los objetivos
de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

EN EL MOMENTG@ctual, la
sociedad asiste impotente
a un goteo incesante y de
solador de feminicidios.
Sectores retrogrados cues
tionan el papel crucial de
la educacion para erradi -
car la violencia machista y
la propia violencia contra
las mujeres por el hecho
de serlo. Al trabajo pen
diente se suma ahora la
emergencia de una ultra
derecha que nos retrotrae
al negacionismo lugubre
de la dictadura ideol6gica
gue nos usurpd nuestras
libertades, y que crefamos
superada. Ya nos previno
Simone de Beauvoir: basta
una crisis politica, econé -
mica o religiosa para que
los derechos de las mu
jeres sean cuestionados.
Por todo ello, la sociedad
necesita una Universidad
publica transformadora
para afrontar con mayo
res garantias las situacio
nes de discriminacion y
desigualdad. Nada hay
mas revolucionario que la
cultura y el pensamiento
critico... con perspectiva
feminista. T
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MAYORIAEN LAS AULAS.,
MINORIAEN LOS ORGANO
DE GOBIERNO

U DESDE LA DECADA DE
LOS 90, LAS MUJERES
QUE DECIDEN CURSAR
UNA CARRERA EN

LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA SUPERAN
A LOS VARONES,

PERO SE DECANTAN
MAYORITARIAMENTE
POR ESTUDIOS

DE LETRAS

PROFESORAS UNIVERSITARIAS

o0 >

605

profesoras titulares
el curso 2019-20
enla Uz

(41,1%)
profesoras titulares en
83 el curso 1996-97
(e 189 (31% del total)
catedraticas
(5,6%), 3 3
256 catedréaticas
(2,43% )
686
B vusERES
HOMBRES 611

GOBIERNO Y EQUIPOS
DE DIRECCION DE LA UZ
PORCENTAJE DE MUJERES

CONSEJO
DE DIRECCION [29,4%

DIRECTORAS

DECANAS 31,4%

SUBDIRECTORA

VICEDECANAS |45,26%

SECRETARIAS
ADMINISTRATIVAS 60%

U LAS PROFESORAS
HAN AUMENTADO
MIENTRAS QUE LOS
DOCENTES SE HAN
REDUCIDO. AHORA HAY
MAS CATEDRATICAS
PERO NO SON NI UN
6% DEL PROFESORADO
TITULAR. EN LOS ALTOS
CARGOS LA AUSENCIA
FEMENINA ES NOTABLE

esde el 8 de marzo de
1910 la mujer fue libre
para matricularse en las
carreras universitarias.
En los afios 90 habia llo -
vido ya mucho desde en -
tonces y la incorporacion de la mujer a
la vida universitaria estaba ya mas avan -
zada que en otros &mbitos. El nimero
de mujeres matriculadas en la Univer -
sidad de Zaragoza (Unizar) siempre ha
sido alto y superaba ya en el afio 1993
a los hombres, siendo las chicas méas de
la mitad de los estudiantes, el 52,56%
(22.267 de 42.360). En el curso 2019-
2020 el Portal de Transparencia de la
institucion recoge 17.119 chicas inscri -
tas, el 54% del total (26.376). Este decre -
cimiento del alumnado se debe, lejos de
ser un motivo vinculado al interés por
los estudios, a una caida de la tasa bruta
de natalidad. El informe  La Universidad
en cifrasde la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas (CRUE)
revela que este descenso ha sido de mas
de 10 puntos entre 1976 y el 2017.

Las diferencias van por macroareas.
Como ya es conocido, la asignatura a
mejorar en cuanto a igualdad esté en
la rama cienti ca. Lo era en los afios 90
pero también lo es ahora, pese a que la
vida ha evolucionado y tanto la ciencia
como la tecnologia son cada vez mas
necesarias e imprescindibles en las pro
fesiones actuales y en las que estan por
venir. Poco a poco los porcentajes van
aumentando, pero lejos de la igualdad
entre hombres y mujeres.

En 1993, al igual que en la actualidad,
los estudios con mas demanda feme -
nina eran los de ciencias sociales. Por
ejemplo, las estudiantes superaban en
ndmero a los chicos en Derecho (casi el

60%) siendo la licenciatura donde méas
mujeres habia matriculadas (3.166).
También la licenciatura de Empresa -
riales (53,28% con 1.638 inscritas) o la
diplomatura de los mismos estudios
(1.367 mujeres). Superaban también
a los hombres en Econ6micas (1.031
alumnas frente a 905), Graduado Social
(1.122 mujeres frente a 689 hombres).

Medicina y Veterinaria eran dos de
los estudios cienti cos mas demanda
dos donde, ademas, las mujeres ya eran
mayoria entonces, con un 63,42% y un
55% de presencia femenina, respectiva
mente. Sorprende que, aunque no era
uno de los cursos mas demandados (no
llegaba a 1.000 mujeres), la carrera de
Quimica o la de Matematicas eran mas
elegidas por el sexo femenino (58,26%
y 58,19%).

En cambio, en Ingenieria Electronica
e Industrial eran solo 59 mujeres frente
a 351 hombres, o en Informatica las mu
jeres matriculadas en 1993 fueron 77 y
254 los hombres.

Entre los grados de ciencias (materias
stenm) que menos presencia femenina tie
nen hoy en dia, esté el de Fisica, que en
el curso 2013-2014 tenia un 23,4% y en
la actualidad, un 29,4%. Por otro lado,
las ingenierias siguen siendo un tema
pendiente en el que conseguir atraer
a mas féminas. El grado de Ingenieria
Electrénica y Automatica cuenta casi
con un 16% de presencia femenina; en
la Eléctrica un 18,7%; en la Informati
ca un 12%; en Mecéanica un 16,4%; en
Organizacion Industrial un 12,1%; y la
Ingenieria Quimica es la Unica en la que
existe una participacion equilibrada en -
tre los dos géneros, con un 49% de pre -
sencia femenina en el curso 2019-2020.
Todas ellas han conseguido aumentar

la cifra de mujeres desde el curso 2013-
2014 hasta ahora.

Por el contrario, los grados como En -
fermeria, Medicina y Optica y Optome -
tria son las carreras que son cursadas
por excelencia mas por chicas que por
chicos, con un 83, 71,3y 74,5% de pre -
sencia femenina, respectivamente, se -
gun datos del curso 2019-2020.

En la docencia la situacién cambia, la
tendencia lejos de haberse estancado es
creciente: ha aumentado la presencia
de profesoras y catedraticas en la uni -
versidad. En 1997 eran 400 las titulares
con plaza ja (catedréticas y docentes)
que formaban parte del campus publi -
co, y no llegaban a un tercio del total
(31,37%). El nUmero ha ascendido en
205 mujeres titulares hasta el 2020, lle -
gando a las 605 y ya alcanzan el 41,1%
del total, lo que refleja un ascenso de
casi 10 puntos en 23 afios. Lo curioso es
que en todo este tiempo se han reduci -
do los titulares varones, que desde 1997
han perdido 8 efectivos (875 a 867). Pese
ala reduccion, siguen dominandoenca -
tedraticos y han aumentado un 2,6%.

Las mujeres catedraticas (83) suponen
un 5,6% del total del profesorado titular,
frente al 17,4% de hombres con catedra.
En 1997 eran 31, el 2,43% mientras que
los varones ya las superaban ocupando
189 puestos de catedraticos, el 14,82%
de todo el profesorado titular.

]

Los grados ‘stem’son todavia
los menos demandados por
las chicas, excepto Quimica
que esta mas equilibrado

El incremento es nimio porque launi -
versidad es una institucién que siempre
ha sido muy resistente a los cambios y
la incorporacion de la mujer no se ha
producido de manera igualitariaento -
dos los érganos, todavia falta una ma -
yor irrupcién en los estamentos deto -
ma de decisiones, lo que propiciard un
cambio en la cultura de gobierno. En
los cargos de responsabilidad es donde
falta mucho por recorrer. Son pocas las
mujeres que acceden a altos cargos. En
Aragén no ha habido rectoras. Solo hay
5 vicerrectoras en la actual composicion
y las decanas son poco mas del 30% del
total; y eso se explica precisamente por
el embudo que se genera en el acceso a
la catedra.

MAS LEJOS SIN HIJOS

Para Pilar Arranz, directora del Obser -
vatorio de Igualdad de Género de la
Universidad de Zaragoza, «los mayores
cambios se han producido en las dos Gl -
timas décadas. Antes habia intereses en
que hubiese mas mujeres en la docen -
cia, pero no habia ninguna actuacion
especi ca». Arranz referencia un estu -
dio que elabord el campus en el que
se re ejaba que las mujeres que consi -
guieron hace 30 afios una estabilidad
fue porque sus parejas las apoyaron y
ayudaron, ya que eran profesores uni -
versitarios o personas vinculadas al am -
bito académico. «Estas mujeres solas no
habrian tenido esa opcién de llegar tan
lejos en ese momento, y menos tenien -
do hijos. Ese patriarcado no existia en
esa familia y ellas lo reflejaban asi en
las entrevistas que realizamos. Las mu -
jeres solas y sin hijos son las que mas
lejos llegan en el &mbito universitario»,
explica Arranz. T
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La publica podria tener
Su primera rectora

La catedratica en Quimica
Inorganica, Ana Isabel
Elduque, y Carmen Marcuello,
catedratica en el departamento
de Direccion y Organizacion de
Empresas de la Universidad de
Zaragoza, son las dos mujeres
gue aspiran a ser la préxima
rectora de la Universidad

de Zaragoza. Lo hacen en la
carrera electoral en sustitucion
de José Antonio Mayoral, que
vuelve a presentarse a los
comicios junto al investigador
Jesus Santamaria. Ellas serian
las primeras mujeres en
ocupar el puesto si ganan y
harian historia, al igual que

las otras 20 rectoras que ha
tenido la publica en ocho
siglos. La primera en acceder
a un rectorado fue en 1982

la catedratica de Derecho
Internacional Privado, Elisa
Pérez Vera, en la UNED. En la
actualidad hay nueve rectoras
en los campus publicos.

Esta semana la doctora en
Bioquimica Berta Saez fue
designada nueva rectora de la
privada Universidad San Jorge.

Ana Isabel Elduque.

Carmen Marcuello.
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mujeres asesinadas por 23 DE MAYO 12 DE ENERO 11 DE ENERO
, - 29 afos 84 afnos 35 afios
Aragon desde el afio 2003. LA PUEBLA DE HiJAR [TRL] ¢ TAMARITEDE LITERA [HSC] BASE AEREA [ZGZ]
Madre de tres hijos de Degollada mientras Un capitan mat6 a su
. 3,6y 8 afios. dormia. El marido, de mujer y a su hijade 5
A esta cifra hay que sumar dos Su marido la asesin6 86 afios, se ahorco afios disparandolas en

menores y dos madres de de 11 disparos posteriormente la cabeza
las victimas que también

fueron asesinadas

Solo en tres afios (2009, 2014, 2017) de los Ultimos

1 DE JUNIO 27 DE MAYO 15 DE SEPTIEMBRE

Maria Rosario T. Marfa D . Maria Pilar L. Esﬁgaesr?

35 afios , 73 afos 53 afios elgregist o
BARRIO DE SAN JOSE CENTRO ZARAGOZA CALANDA [TRL] o cial, pero el
Vivia enun trastero. Su El marido le asest6 Murié de una pufialada

sospechos o ha

] ] ) ] ) hijo menor presencio el cinco golpes en la en el centro de Salud. sido absuelto
17 no ha habido mujeres asesinadas por violencia apufialamiento. Tenia cabeza con una llave Su marido fue on dos
4 de género en Aragén otros 7 hijos mas. inglesa. absuelto en 2011 ocasi ones
21 DE MARZO 4 DEJULIO 7 DE SEPTIEMBRE
Esmeral da C. Mari Carmen L. Ascensi 6n S.
22 afios 66 afios 64 afios
3 FUENTES DE EBRO [2GZ] BARRIO OLIVER [ZGZ] ACTUR [2GZ]
El asesino también Su marido de 67 afios Su marido de 69 afios
mato a la madre de le apufial6 en 18 la asesino a cuchilladas
esta, Rosa de 46 afios. ocasiones mientras
2 )2 Teniaun bebé dormia
20 DE MAYO 14 DE NOVIEMBRE 14 DE NOVIEMBRE
Amelia P. Pilar V. Giselle R.
62 afos 76 anos 27 afios
CARINENA [2GZ] CALATORAO [2GZ] FRAGA [HSC]
1 Su marido de 71 afios Su marido de 78 afios Era brasilefia. Su
le asesto varias la degoll6 y marido, natural de
0 cuhilladas por la posteriormente intentd Lérida, fue condenado
200304 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 2019 espalda. suicidarse por arrojaria al vacio O arovcins

n 1997 se escuch6 por primera

vez hablar de violencia domés

tica publicamente. Fue una va

liente Ana Orantes la que de

nuncié en Canal Sur Television

el maltrato que sufria por par
te de su marido. No habl6 de violencia de gé
nero, pero si de los 40 afios de malos tratos
y humillacién que sufrié por parte de su es

1998 que decia que un afio antes el 98% de
- las 91 asesinadas habia denunciado y esta -
- ba divorciada o en fase de divorcio. También
- ’ gue casi un 20% de los espafioles aseguraba

conocer algin caso entre familiares y cono -
cidos y que «la sociedad tiende a disculpar el

- maltrato a la mujer». El estudio se titulaba La
iolencia doméstica contra las mujeres
- El cambio legislativo empez6 en 1999 con

poso, José Parejo. Tan solo 15 dias después una revision del Cédigo Penal y de la Ley de

de contarlo todo ante las cdmaras, la grana
dina Ana Orantes fue quemada viva por su
exmarido. Este testimonio puso en la agen
da de los medios de comunicacién un asun
to que antes habia quedado en el &mbito do
meéstico, aunque existia ya un movimiento
social que exigia medidas para proteger a es
tas mujeres. Tres semanas antes de que Pare
jo acabase con la vida de Orantes se conme
moro por primera vez en Espafia el Dia Inter
nacional de la Violencia contra la Mujer. Los
Juzgados de la plaza Castilla de Madrid se ro
dearon con siluetas de cadaveres, una por ca
da victima asesinada.

Orantes puso palabras a lo que otras mu
chas mujeres sufrian y no se atrevian a con
tar, e hizo consciente a la sociedad de esta
lacra. El caso conmociond al pais y promovi6
los cambios legislativos que hoy favorecen la
lucha contra la violencia de género.

En la década de los 90 no se contabilizaban
las muertes por violencia de género igual
gue ahora. Mucho menos habia un término
para referirse a este tipo de ataques fisicos y
psicoldgicos. En los medios de comunicacion
se trataban estas muertes como crimenes pa
sionales. No existian las 6rdenes de protec
cion de victimas y las medidas de alejamien
to eran excepcionales. Conseguir el divorcio
no era tarea facil y muchos de los familiares
perpetuaban las situaciones de violencia en
el seno familiar. De hecho, un informe del
Defensor del Pueblo respondia a una queja
de la Asociacion de Dones de Mallorca en

- Enjuiciamiento Criminal. También se intro -

dujo la violencia psicolégica como delito, las
6rdenes de alejamiento como pena accesoria
y la persecucion de o cio de los malos tratos.

Las medidas para tratar los casos se amplia -
ron y en el 2003 se regularon las 6rdenes de
proteccién

- V I O I I N < I A 3 REGISTROS OFICIALES DESDE EL 2003
- Todo ello culminé poco después, en diciem -

bre del 2004, con la aprobacién de la Ley
- Contra la Violencia de Género, siete afios

- después del asesinato de Ana Orantes. Fue la
primera norma de este tipo aprobadaen Eu -
ropa. Ya desde el 2003 hay registros o ciales

- vinculados a estas agresiones pero es dificil
tener una idea clara de las muertes totales

por violencia de género en Espafia anteriores

a este periodo. En Aragén, desde el 2003 han
sido asesinadas por sus maridos 28 mujeres.
Desde agosto del 2015 también se reconoce

como victimas directas a los hijos de aque -
llas mujeres que sufren violencia de género.
U HACE 30 ANOS LAS ESTADISTICAS NO RECOGIAN Desde entonces, en Aragén han sido 6 los

enores asesinados.

_ CON CERTEZA A LAS MUJERES QUE SUFRIAN MALOS Ssegin datos del Consejo General del Po -
J TRATOS POR PARTE DE SUS PAREJAS. EL ANO 2004der Judicial, desde el 2007, en Aragon han

denunciado 41.486 mujeres por violencia

FUE EL PUNTO DE INFLEXION PARA MEJORAR LOS de género, mientras que solo se han dicta -
do un total de 9.820 6rdenes de proteccion.

MECAN'SMOS DE PREVENC'ON Y DEFENSALOS Entre los mecanismos para proteger a estas
DATOS REVELAN QUE EN ARAGON HAY MAS DE ~ Mueresy alos maltratadores destaca el me -

canismo Atenpro (un servicio telefonico de

15.000 VICTIMAS QUE SUFREN MALTRATO atencién y proteccién a victimas basado en
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PYORTeN L1 DE ABRIL

Vanesa G.
30 afios
ROMAREDA [ZGZ]
El marido, que se
suicido, maté a su
mujer y a su bebé
de 4 meses.#

MAYORES
DE 60 ANOS 4

Esta miuerte né »gura en
9 ]asllstas 0’ ciales porque
no Fa‘apa recido
el cadaver

2010

2011

2012

15 DE JULIO

Carmen C.

35 afos

CENTRO DE ZARAGOZA
Su marido la acuhillé en
la porteria donde
trabajaba. Ambos eran
de Ecuador

3 DE JULIO

Angélica C.

28 afos

FUENTES DE EBRO [2GZ]

El marido de la familia
ecuatoriana estrangul6 a
su mujer. El hijo de 10
afos aviso a la Policia

2 DE NOVIEMBRE
Tatiana R .

29 afios

LAS TENERIAS [2GZ]

De nacionalidad rusa, su
marido de 50 afos la
asest6 17 pufialadas por
la espalda.

30 DE JUNIO
Vanessa B.

26 afos

CADRETE [2GZ]

Fue degollada. La
encontraron el 15 de
octubre descuartizada.
Tenian una hija

2012
o

©

2013
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21 DE SEPTIEMBRE PN 16 DE DICIEMBRE
Natalia L. Coral G.

29 afos 44 afios

MUELA [2GZ] AVDA. CATALUNA [2GZ]

Tras afixiar a su pareja,
el asesino se suicida de
un disparo en la cabeza

Recibi6é 42 pufialadas
por querer divorciarse.
Sentencia definitiva en
enero del 2019.

OCTUBRE PISRTa) 22 DE FEBRERO
Maria Pilar C. [ 2016 | Soraya G.

51 afios 37 afos

RICLA [2GZ] ©  MIRALBUENO [zGZ]

Su cadaver no ha
aparecido. Su marido
fue condenado a 16
afos

23 DE FEBRERO
Agnieszka S.

31 afios

PARQUE SEDETANIA [2GZ]
La joven polaca, murié
en la UCI tres meses
depués de que su pareja
le diera una paliza

30 DE ABRIL
Mercedes P.

42 afios

FUENTES DE EBRO [2GZ]
Su pareja lamato a
martillazos, la
descuartizé y la metié
en un congelador

Su pareja la dispar6 en
el bar ‘Planet’, donde
trabajaba ella'y con el
mismo arma, se suicido

8 DE MAYO

Rosario R.

71 afos

SANTA ISABEL [2GZ]

Murié a martillazos. Su
marido, de 72 afios,
también intent6 asesinar
a sus dos hijos.

11 DE JULIO
Alexandra R.

28 afios

CENTRO DE ZARAGOZA
La mujer rumana fue
asesinada en el punto
de encuentro delante de
su hijo menor

2018

2019

25

16 DE DICIEMBRE
Raquel D.

37 afos

ZARAGOZA

Su pareja la estrangul6 y
luego se entregd a la
Policia. tenian una hija
de 9 afios.

22 DE FEBRERO
Maria Dolores
68 afos
CASABLANCA [ZGZ]
Ambos eran médicos
jubilados. El asesino
también maté a su
madre de 92 afios

26 DE NOVIEMBRE
Rokhaya D.
42afios

MONZON [HSC]
Senegalesay madre de
dos hijos menores. Su
maridoé la asesind con
un arma blanca.

11 DE JULIO

Rebeca S.

48 afos

SAN JOSE, ZARAGOZA

El asesind mato a su
abogada y amante y
luego se suicid6. Madre
de un nifio de 15 afios

Crimenes pasionales y
hombres que saludan

El tratamiento de los medios de
comunicacion a los asesinatos por
violencia de género también ha
cambiado en estas tres décadas.
Han dejado de llamarse «crimenes
pasionales» para abordarse como
casos de «violencia de género o
machista». EL PERIODICO es un
ejemplo de esa transformacion.
Aungue desde el principio no

solo se ocup6 espacio en el
suceso en si y se intent6é abordar
como un problema social (ya

hay titulares en 1993 en los que
se analiza la situacion de las
mujeres maltratadas en Aragén)
prevalecian estéticas y términos
de mal gusto. Estaba generalizado

utilizar el término «pasional»

en las informaciones o detalles
escabrosos para titular. En este
diario se publicaban pictogramas
en los que se veia a un hombre
agrediendo a su esposa 0 a una
mujer sentada llorando. En estos
afios se han creado coédigos para
escribir sobre violencia sexista y
se ha avanzado en poner cara a
los agresores que, muchas veces,
pasaban inadvertidos y a quienes
se justificaba su comportamiento
con atenuantes como las drogas
o el alcohol, o con declaraciones
de familiares y vecinos, como el
famoso «parecia un buen hombre»
0 «siempre saludaba»,

la telefonia y la telelocalizacién) o pulseras
antimaltraradores. En Aragon, desde el 2010
han utilizado AtenPro 1.426 mujeres y se han

Segun las estadisticas del Ministerio del
Interior son 1.655 los casos activos de violen -
cia que son objeto de seguimiento especial

activado 190 dispositivos de seguimiento.

Para evitar que se perpetle esta lacra y
evitar los asesinatos también existe el teléfo
no de atencién del Instituto Aragonés de la
Mujer para emergencias de malos tratos 900
504 405 o0 016 (para toda Espafia). El primero
es un teléfono gratuito que funciona 24 ho
ras al dia, siete dias a la semana y es Unico
para todo Aragén. Atiende y deriva tanto las
llamadas que requieren apoyo psicoldgico,
asesoramiento legal o la intervencion de la
policia o la guardia civil, etc... como las que
solicitan informacion relacionada con la vio
lencia contra las mujeres. Este nimero hare
cibido 77.219 llamadas desde 1999 (50.492
desde el 2007). EI 016 en Aragén suma 17.226
llamadas desde el 2007.

En Aragén también
se trabaja a través de ca -
sas de acogida y centros
alternativos que sirven
de residencia temporal.
Existe uno en cada pro -
vincia para mujeres y
descendientes cuando
han tenido que abando -
nar el domicilio y care -
cen de medios propios.
También existen centros de emergencia
que actian de espacios de seguridad fisica
y emocional ante una situacion de riesgo in
minente para estas mujeres y los menores a
su cargo.

Por otra parte, los servicios sociales co
marcales y el Instituto Aragonés de la Mujer
(IAM) proporcionan atencién psicolégica,
social y juridica a las mujeres y a sus hijas
e hijos; ademas de educadores familiares y
convenios con los diferentes ayuntamientos.
También estan operativos los puntos de en
cuentro familiares.

]

El cambio legislativo
empez6 en 1999y

culmino en el 2004 con la
aprobacion de la Ley Contra
la Violencia de Género

por parte de las fuerzas del orden. De estos,
267 se dan en Huesca, 124 en Teruel y 1.264
en Zaragoza. Estos datos estan recogidos
en el Sistema de Seguimiento de Violencia
de Género (VioGén) a fecha 31 de enero del
2020, que determina también que 15.124 se
encuentran inactivos, es decir que temporal
mente y por distintas circustancias no es pre
ciso que reciban atencion posllical, si bien
existe riesgo de que puedan reactivarse en
cualquier momento.

Los casos activos se subdividen en nivel de
riesgo: no apreciado (854), bajo (654), medio
(140), alto (7) y extremo (0). Desde noviembre
del 2019 han descendido en 32 los casos ac
tivos, pero han aumentado en dos los casos
de riesgo alto. En marzo
del 2019 entré en vigor
un nuevo protocolo pa
ra la valoracién policial
del nivel de riesgo de la
violencia, que hace que
las estadisticas cambien
radicalmente. Asi, en
Aragon se han valorado
738 caso siendo 131 de
riesgo medio, 99 alto y
23 extremo. De los 738
casos valorados conforme instruccion, 418
tienen menores a su cargo. De todos ellos, 23
son casos con hijos en situacion de riesgo.

El mismo informe con las cifras de VioGén
detalla que 15.333 mujeres son consideradas
victimas de violencia sexista, todas ellas re -
sidentes en Aragon y de todas las edades y
nacionalidades.

Desde 1990 las medidas y la conciencia so -
cial ha permitido que mejoren los sitemas de
denunciay control pero la lacra de violencia
de género sigue terminando con la vida de
mujeres a manos de sus maridos. T
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Bibiana Aido, en una
imagen de archivo

BIBIANAAIDO

durante su etapa
de ministra del
Gobierno de Espaiia.

FOTOGRAFIA:
A.J. GONZALEZ

«Llegamos tarde a la lucha
por la igualdad, pero
llegamos de los primeros»

Bibiana Aido (Alcala de los Gazules, Cadiz, 197Tye la primera persona
que dirigio en Espafia un Ministerio de Igualdad. Fue en el segundo
Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero, y ejercié desde abril del 2008
a junio del 2010. Fue la ministra mas joven de la democracia y durante su
mandato se dieron avances signi cativos en los derechos de la mujer

—Usted ocupé el primer Ministe -
rio de lgualdad en un Gobierno de
Espafia, en el 2008. {Qué supuso
ese hito?

—Fue una época muy significa -
tiva de avances. Supuso la aper -
tura de muchos caminos, de una
lucha por conseguir derechos en

la que encontramos una fuerte
resistencia de la derechay tam -
bién tuvo un coste personal alto.
Pero 12 afios después nos pode -
mos sentir satisfechos. Se traba -
j6 mucho, abrimos debates y, lo
mas importante, reconocimos de -
rechos. En poco tiempo se impul -
s6 una ley de igualdad efectiva,
la de violencia de género, la ley
de salud sexual y reproductiva y
de la interrupcion voluntaria del
embarazo que sigue vigente, un
plan integral contra la trata de
mujeres y trabajamos para prohi -
bir los anuncios de prostitucion

en los medios de comunicacion.
Crear el Ministerio de Igualdad
fue un paso muy importante.

—Muchos avances que mencio-
na estan siendo ahora cuestiona-
do incluso por partidos que han
entrado con fuerza en las institu -
ciones espariolas. Cémo ve este
fenédmeno? ¢(C6émo se ha podido
involucionar en tan pocos afios?
—FEfectivamente, vivimosunmo -
mento complejo. Cuanto mas

fuertes son los avances, mas
fuerte es también la resistencia.

Y eso lo estamos viendo muy cla -
ramente en la igualdad, donde a
cada paso que se da nos encon -
tramos con el negacionismo de
determinados sectores. Es un
péndulo accion-reaccién. Pero
no me quedaria con eso. En los
ultimos afios se han revitalizado
los movimientos feministas, tan -
to en Espafia como a nivel inter -
nacional. Basta con ver el trabajo
gue estan haciendo los colectivos
del 8-M, pero también el movi -
miento Ni una menoso los pafiue-
los verde®n Argentina, el Me too
en Estados Unidos, los pafiuelos
verdes o la revuelta chilena con -
tra el acoso que se ha extendido
por toda América. Todo indica
gue algo esta cambiando a nivel
mundial y eso nadie lo puede pa -
rar. Ni siquiera esas corrientes ul -
tras y reaccionarias, que aunque
son preocupantes y conviene es -
tar alerta, pueden con un movi -
miento imparable. Creo que hay
mas motivos para el optimismo
gue para el pesimismo.

—13 afios después de la promulga
cion de la Ley de Igualdad Efecti
va, ¢.cree que deberia actualizarse
o0 modi icarse?

—Mas que modificarla, se trata
de ir actualizandola e ir evaluan -

Hay que hacer
una evaluacion
permanente
y priorizar en
aquellos aspectos
donde se debe

mejorar

Ni siquiera las
corrientes ultras y
reaccionarias, que
son preocupantes,

pueden con un
movimiento
imparable

do su implantacion. Creo que es
una ley buena que se debe desa -
rrollar y luego aplicar normati -
vas. Falta implementacién y, mas
gue revisarla, se trata de estudiar
en qué nos hemos atascado. Pre -
cisamente, es muy importante el
programa Beijing+25, en el que
se evallia el grado de implemen -
tacion de los 189 gobiernos que
se comprometieron a tomar me -
didas para eliminar las barreras
que se encuentran muchas mu -
jeres para empoderarse. Tanto
en el ambito publico como en el
privado. Este programa recoge
muchas medidas en muchos &m -
bitos, como el de la salud, laedu -
cacion, la pobreza o la violencia,

el liderazgo y la participacién

de la mujer. Se han dado mu -
chos avances y hay que seguir.
Y sobre todo hacer una evalua -
cion permanente y priorizar en
aquellos aspectos donde hay mas
problemas y se debe mejorar. Por
ejemplo, en los Ultimos afios tres
cuartas partes de los paises que
se comprometieron han redac -
tado sus propias leyes contra la
violencia machista.

—¢ Se ha avanzado mas en el &m
bito publico que en el privado?
—Hay un estancamiento en lo
laboral. La brecha contintia y
ahi encontramos grandes dife -
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rencias. Muchas mujeres no han
logrado el progreso econémico

y €s0 signi ca que no consiguen
autonomia. También tenemos
gue hacer un especial hincapié
en los cuidados no remunerados.
Sobre las mujeres recae el triple
de trabajo de este tipo que sobre
los hombres, en muy malas con -
diciones econémicas. Ademas,
el Foro Econémico Mundial ad -
vierte que a este ritmo cerrar la
brecha econémica de género tar -
daria 257 afios. Hay mucho que
hacer en este terreno, y ademas
implica un profundo cambio cul -
tural.

—Muchas empresas siguen sin te-
ner planes de igualdad, y continta
habiendo un dé icit de mujeres en
los puestos de decision. ¢Cémo
valora esto?

—No vale solo con los planes de
igualdad. Para lograr la igualdad
real y efectiva se requiere volun -
tad politica y hace falta inver -
sion, tanto publica como priva -
da. Todos debemos tener claro
gue ademas de las palabras, hay
gue pasar a la accion. Ademas de
gue laigualdad se debe conseguir
por pura justicia, también tiene
muchos bene cios econémicos.
Asi que alcanzar la plenaigual -
dad no es solo lo justo, sino que
también es lo mas inteligente. Es -
td comprobado que la igualdad
bene cia el desarrollo econémi -
co. La directora gerente del FMI,
Christine Lagarde, ha presenta -
do unos estudios muy clarica -
dores: Si se cerrara la brecha sa -
larial, el PIB de los paises podria
aumentar un 35%. Ademas, la
incorporacién de una mujer a
un consejo de direccién de una
empresa podria aumentar entre

8 y 13 puntos bésicos la rentabi -
lidad de sus activos. Por tanto, si
la igualdad de género aumenta,

el PIB también crece.

—Habla de avances, pero hay una
estadistica cruel que no desciende
a pesar de la concienciacioén, que
es el alto nimero de mujeres victi-
mas de la violencia machista...
—Si, sin duda. Los estudios de -
terminan que una de cada tres
mujeres ha sufrido algin tipo de
violencia machista, y las denun -
cias siguen siendo bajas.

—¢Qué falla? ¢ Sirve la ley?
—Falta formacioén y recursos, por
supuesto. Pero donde hay que
trabajar es en el cambio cultu -
ral, y eso hace que las leyes sean
necesarias, pero no sea su cien -
te. Es imprescindible trabajar en

el ambito de la concienciacion y

la educacién, sobre todo desde
edades muy tempranas, con el
concurso de todos los actores im -
plicados. Solo de esta manera se
puede seguir dando pasos.

—¢ Hay un repunte de conductas
machistas entre los mas jévenes?
—También creo que se esti avan -
zando entre la juventud. Aunque

es cierto que hay algunas cuestio -

Acabar con la
brecha salarial no
es solo lo justo,
sino lo inteligente.
Supondria un
aumento del 35%

del PIB

Que exista
un Ministerio
de lgualdad es

imprescindible,
y ha reforzado

los movimientos
feministas

nes que se deben trabajar sobre
todo en el uso de las nuevas tec -
nologias, las redes sociales o los
youtubers, que tienen millones
de seguidores entre los nifios y
las nifias adolescentes. Debemos
poner todos los recursos posibles
en el trabajo por la inclusion, el
respeto a la diversidad, la igual -
dad... No solo en el sistema edu -
cativo, sino en todos los ambitos
de aprendizaje de los menores.

—¢Qué balance global hace de es
tas décadas de lucha por la iguak
dad?

—Como digo, se han dado pasos
muy importantes. En Espafia
llegamos tarde a la lucha por la
igualdad, pero llegamos de los
primeros. Los Gobiernos de José
Luis Rodriguez Zapatero abrie -
ron mucho camino que hoy son
evidentes y en los que se sigue
trabajando, como en los dere -
chos y permisos de maternidad y
paternidad. Que exista un Minis
terio de Igualdad es imprescin -
dible, y ha servido para reforzar
muchos movimientos feminis -
tas. Cuando elaboramos la ley de
salud sexual y reproductiva, los
movimientos feministas apenas
intervinieron en el debate, pero
€sS0S mismos movimientos tuvie -
ron un papel imprescindible en

su defensa cuando esta ley se vio
amenazada por otro Gobierno. Y
su trabajo fue fundamental e ins -
pirador, como se pudo ver en el
Tren de la libertad y aquella gran
manifestacion en defensa de los
derechos de la mujer y contra la
reforma de la ley del aborto que
se planted. A ese tren se subieron
muchas mujeres y hombres por -
gue veian amenazados derechos
conquistados. Y se subieron mu -
chos artistas, politicos, trabaja -
dores...

—Lleva varios afos viviendo y
trabajando por los derechos de

las mujeres en América. En el 2011
fue nombrada asesora de ONU
Mujeres y en el 2013 fue asesora
de programas para las Américas y
el Caribe. Desde hace tres afios es
representante de ONU Mujeres en
Ecuador. Por tanto, conoce muy
bien la situacion en ese continen-
te. Hablaba antes de que muchos
movimientos de empoderamiento
han surgido ahi, pero también es
un continente con una fama muy
alta de machismo. ¢Cémo esta la
igualdad en América?

—Se estan dando muchos avan
ces también en educacién sexual
y en igualdad, pero todavia hay
mucho que hacer. Las mujeres
sufren graves problemas de des
igualdad y ven muy amenazada
su seguridad y su autonomia. La
violencia machista estd muy ex -
tendida y ademés est4 muy nor -
malizada. La pobreza extrema
afecta todavia mas a las mujeres
y hay que trabajar mucho en sus
derechos sexuales, en la plani ca
cion familiar, en su derecho a su
sexualidad, la anticoncepcion...
También hay que hacer un espe -
cial hincapié en los derechos de
las mujeres trabajadoras y es la
mujer la que asume mayoritaria
mente los cuidados en la familia.
La brecha es todavia mayor en el
ambito rural e indigena, donde
la discriminacién es aun mas
evidente. Pero paralelamente
también hay una gran concien
ciacion y son cada vez mas las
mujeres alfabetizadas, mas las
mujeres con responsabilidades
politicas, y aunque el camino a
recorrer es largo, también vamos
avanzando.

—Su mandato no estuvo exento
de polémicas y sufri6 numerosas
criticas de la oposicion, incluso
ataques personales. Casualmente,
la ministra actual esta sufriendo
ataques parecidos y tiene la mis-
ma edad que usted tenia cuando
fue ministra, 31 afios. ¢Le castigd
especialmente su condicién de
mujer y joven? ¢;Cémo recuerda
aquellos momentos??

—L a resistencia siempre te hace
mas fuerte. La derecha reaccio -
na de forma violenta a los cam -
bios, y se vuelve agresiva. Hubo
momentos que no fueron agra -
dables, pero guardo un recuerdo
muy positivo de aquella etapa.
Irene Montero esté sufriendo esa
misma violencia y un acoso que
no deberia permitirse. Como en
otros ambitos, estos ataques que
se dan en la politica no pueden
tolerarse.

—¢ La ministra Montero le ha pe-
dido opinién? ¢O piensa darsela
usted?

—Tengo un trabajo apasionante

y muy intenso en Ecuador. Desde
luego, trabajo no me falta aqui y
aqui estan mis responsabilida -
des. Pero por supuesto, este mi -
nisterio cuenta con todo mi apo -
yo, al igual que a la ministra. Si

le va bien a ella, nos va a ir bien
atodas. H
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LOS TITULARES DE

de Aragon

elPeriod
1991

La primera
informacion sobre
una movilizacién
feminista de

EL PERIODICO
aparecio en la
seccion deEconomia
y trabajo.
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Ese afio la
informacion sobre

el Dia de la Mujer se
lleva a las paginas
de la seccién
Aragén. Sele da
una mejor cobertura
y el titular de la
imagen incide: «Un
millar de personas
en la manifestacién
reivindicativa del 8
de marzo».

1997
)

1994 »

«Mil personas se
manifestaron en
Zaragoza». Esta
informacién aparece en la
seccién Sociedad.

La manifestacion,

con motivo del 8M,

fue convocada por la
Coordinadora de Mujeres
de Aragén y su recorrido
fue de Glorieta Sasera
hasta la plaza San Miguel.

| primer recorte que guarda EL
PERIODICO DE ARAGON en su
archivo sobre una movilizacién
feminista es la del 8 de marzo
de 1991, ya que el diario comen -
z6 su andadura en octubre de
1990. Se trata de una noticia breve publica -
da el dia después, el 9 de marzo, que ibaen -
marcada en la seccion de Economiay trabajoy
gue se guarda etiquetada como  Trabajo feme
nino. El texto no hace referencia al nimero
de mujeres que salieron a la calle aquel 8M
del 91, pero si informa que era una moviliza -
cién promovida por los sindicatos en la que
se denunciaba la «situacién de inferioridad
laboral» porque «la mujer ocupa los puestos
de escasa cuali cacion».

El mani esto leido por el Departamento
Confederal de la Mujer de UGT y CCOO exi -
gia «la eliminacién de clausulas discrimina -
torias por razén de sexo, el derecho a com -
patibilizar el trabajo y las responsabilidades
familiares y la reduccién de las modalidades
de contratacion que afecta de forma especial
a las mujeres».

El cambio de tratamiento informativo y
como se han transformado las reivindicacio -
nes del 8M son evidentes y responde a una
conversion cultural que escapa a los medios
de comunicacion; un fenémeno social. Es un
movimiento que se ha hecho masivo gracias
a la denominada por los sociélogos como la

DEPROTESTA
ABORAILA
REVOLUCION
SOCIAL

U LAS PRIMERAS JORNADAS DE PARO CON MOTIVO
DEL 8 DE MARZO SOLO PEDIAN IGUALDAD EN EL
TRABAJO Y CONCENTRABAN A POCAS PERSONAS
EN LAS CALLES. EL MOVIMIENTO HA PROGRESADO
Y, CON UNA MAYOR CONCIENCIACION, PIDE LA
IGUALDAD REAL EN TODOS LOS AMBITOS

cuarta ola feminista. A principios de los 90 las
mujeres empezaban a ser conscientes de que
eran mucho peor retribuidas salarialmente
gue los hombres y que optaban a mandos
menores en sus trabajos. Era un feminismo,
sobre todo, centrado en lo laboral, aunque
también con ciertas reivindicaciones de li
bertad sexual, y empezaba a denunciarse la
violencia machista (que no de género).

SIN OBJETIVO COMUN Y COLECTIVO
Més alla de los sindicatos y algunos prime
ros colectivos feministas, no existia una gran
concienciacién social sobre estos temas. Se
empezaba a luchar por la igualdad, pero no
se sabia muy bien cdmo ni habia una linea
comun. Se trabaja siempre desde el asocia
cionismo y era dificil ver a una mujer ma
nifestarse fuera de estos circulos. La Coordi
nadora de Asociaciones Feministas de Zara
goza viene currando en ello desde 1982. La
creacion del Instituto Aragonés de la Mujer
en 1993 promovié también la conciencia
asociativa y reivindicativa ya aglutinada por
la coordinadora y el movimiento sindical y
vecinal. En 1998 existian mas de cuatrocien
tas asociaciones de mujeres en Aragon. En
Huesca eran mas de 100 en toda la provincia
(15 en la capital); en Teruel, casi 90 en la pro
vincia (7 en la capital) y en Zaragoza, mas de
230 (63 en la capital).

En los afios 90, el Dia de la Mujer era de
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1998 »

El Dia Internacional de la
Mujer se trata en las
primeras paginas del
diario (pag. 9) y por
primera vez se utiliza

la expresion «igualdad
real». El subtitulo aclara:
«En los actos de ayer
se pidi6 igualdad real

en la sociedad
occidental y se

acordo el cimulo

de injusticias que

sufren las mujeres

del tercer mundo».

« 2001

La primera cobertura

del 8M en este siglo. Se
hace menos referencia a
la mujer trabajadora y se
incide mas en la igualdad.
Ese dia abrian la
manifestacion
representantes de 16
colectivos y se superaron
las 2.000 personas.
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«Manifestacion

por la igualdad».

Todavia no son las
manifestaciones masivas
con miles de participantes
gue se han producido en los
ultimos afos, pero ya se alza
la voz contra el machismo y
la violencia .

Las movilizaciones y las
manifestaciones del 8M
encuentran un espacio de
privilegio en la portada del
diario por primera vez.

«En Zaragoza, cientos de
personas piden la paridad
entre hombres y mujeres» .

o
] /l"'anmes Por
" ualctyey

nominado tradicionalmente como Dia de la
Mujer Trabajadora y basicamente todos los
lemas hacian referencia al rechazo a la dis -
criminacion laboral, mientras que la cues -
tion «igualdad de género» no aparecia por
ningun sitio. Una noticia de este diario de
1994 enmarcada en la seccién Sociedaddes-
tacaba en un titular que  Mil personas se mani
festaron en ZaragozaEn el cuerpo del texto se
detalla que lo hicieron «hombres y mujeres»
para «reivindicar los derechos de la mujer».

La manifestacién, con motivo del 8M, fue
convocada por la Coordinadora de Mujeres

de Aragon y su recorrido fue de Glorieta Sa -
sera hasta la plaza San Miguel.

En otro recorte de 1997 también se alude a
gue las manifestantes en Zaragoza fueron un
millar. En 1999 la previa de la movilizacion
del 8M fue enmarcado enel Tema del diade EL
PERIODICO DE ARAGON, donde se ofrecian
datos de desigualdad laboral, estadisticas de
género y una agenda de actos con motivo del
dia internacional.

Ese mismo afio fue la primera vez que EL
PERIODICO titulé con el término «igualdad
real» y «las mujeres sin derechos», aunque
muchas reivindicaciones se centraron en el
tercer mundo. Con el cambio de milenio las
manifestantes del 8M en Zaragoza fueron
2.000 y ya se consolidé «el dia de lucha por
la igualdad de la mujer», con menos referen -
cias a la mujer trabajadora.

]
El tratamiento

informativo ha
evolucionado
positivamente y el 8M
ha pasado a ocupar
portadas y suplementos

A partir del 15 M
aumentd la conciencia
feminista y fue en el
2018 cuando la lucha se
hizo viral y perme6 en
toda la sociedad

Otro hito en el tratamiento informativo
del 8M este periddico fue la primera vez que
tuvo un espacio en la portada. Fue en el 2006,
aungue fue algo circunstancial.

Poco después llegé la crisis y la desafeccion
politica, que fue caldo de cultivo para una
movilizacién social mas amplia que desem -
bocaria en la gran ola de protesta social des -
encadenada por el 15 de mayo del 2011; don -
de las mujeres tenian mucho que decir. Ese
afio la noticia no ocup6 gran espacio en EL
PERIODICO, apenas cuatro columnas, aun -
gue ya se hablaba de «paridad» y del « n de
la violenciax.

EL 15 M HIZO FUERTE AL MOVIMIENTO
El 15-M se convirti6é asi en el punto de in
exién en las movilizaciones feministas. En
una de las fachadas de la Puerta del Sol de
Madrid se colgé una pancarta que cambiaria
el sentido y la fuerza de la lucha de las muje -
res: La revolucion sera feminista o no ser&u co-
locacion gener6 polémica, hubo abucheos y
fue arrancada por un chico que se subi6 a un
andamio. Volvi6 a colocarse un cartel simi -
lar en otra ubicacién unos dias después. Se
cred también una comisién de feminismos
(no solo en Madrid, también en Zaragoza, y
en otras muchas concentraciones).

Después de aquella portada del 2006, y pe -
se al auge del 15-M, el 8 de marzo no volve -
ria a ocupar la primera pagina de este diario

hasta el 2014. Desde entonces, la manifesta -
cién siempre ha sido el tema més destaca -
do del periédico el dia siguiente y ha salido
acompafado de una imagen en la portada,
desplazando incluso las instantaneas depor -
tivas cuando se celebraba un partido de fat -
bol del Real Zaragoza. Algo impensable antes
del 2014. Poco a poco fueron consoliddndose
los términos como «desigualdad», «género»,
«luchax», etc. Un afio antes, el 2013, se empe -
z6 a utilizar el color violeta para enmarcar
todos los temas relacionados con género y el
8M, y el simbolo universal de la mujer se in -
cluye desde entonces en esas informaciones.
Desde el 2014 fue, ademas de portada, siem -
pre abordado como Tema del Diaexcepto los
afios 2016 y 2017. En el 2014 empezaron a
publicarse también suplementos especiales

el dia 8 de marzo, con diferentes enfoques
pero todos ellos destinados a destacar y visi -
bilizar a la mujer y la desigualdad que sufre

por el mero hecho de serlo.

El boomde la lucha feminista lleg6 en el
2018, cuando en Aragén y en toda Espafia las
mujeres salieron a la calle sin necesidad de
estar vinculadas a ningln colectivo y asocia -
cion. El Dia de la Mujer se hizo verdadera -
mente viral y visibilizé una realidad social:
la desigualdad existente en todos los ambitos
de la vida. A través del lema Si nosotras para
mos, se para el mundpel seguimiento *
de la huelga fue como nunca antes.
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é Lo que en informaciones previas EL
PERIODICO habia contado como una
reunién de centenares de personas o,
en las Ultimas manifestaciones, como mi -
les de mujeres y hombres, esta vez fue un

" ladifusion del
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EIPAR crifica

gasto sanitario
en Catalufia

< el afio del 15M.

Hace menos de una década todavia se hablaba en los
medios de «cientos de voces», muy lejos de las miles de
personas que se manifestaran en un par de semanas. Fue

=

Cientos de voces femeninas se
elevan para exigir la igualdad

ot

movimiento que se desbordé. En Zaragoza,
la organizacion cifré la asistenciaalama -
nifestacion en 300.000 personas, mientras

ARAGON

Dia Internacional de |a Mujer _La lucha por sus derechos

protagonizan la

ue
Do e ehayaue

desarroliar las leyes

gue la Delegacion de Gobierno dijo 37.000.
En Teruel se rozaron las 5.000 personas, las
mismas que en Huesca 5.000 segun la orga
nizacion --3.500 segun fuentes o ciales--. EL
PERIODICO publicé doce paginas de infor
macioén y un suplemento especial.

La jornada de paro feminista en el 2018
no solo hizo historia en Aragoén. Se celebré
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Sur. El movimiento por n perme6 entre to -

las manifestantes

das las capas de la sociedad y viajé sin pudor

por todos los paises del mundo. Lleg6 a to
dos los enclaves inimaginables. Las mujeres
se manifestaron incluso en los pueblos mas
pequefios, todas fueron conscientes de que
era una lucha de todas, que no eran ajenas a
esta realidad.

Los movimientos del #MeTooy el #Time’'sUp
iniciados en Hollywood en el 2017 ayudaron
a muchas mujeres a denunciar los casos de

dispuet

defender sus barmios

]
La Real Academia Espafiola

(RAE) destaco el término 4
‘feminizar’ como uno de los que
de ini6 el pasado afio 2019

Se denunciaba el
aumento de la brecha
salarial y la violencia
machista.

Una sociedad, cada vez
mas igualitaria, se va
concienciando de la
lucha de la mujer.

acoso sexual que habian sufrido y que ha -
bian mantenido silenciados durante afios
por miedo a perder sus trabajos en la indus -
tria del cine. De esta manera se afiadié mas
firmemente esta reivindicacion a la lucha
feminista.

En el 2018 el movimiento era una reivindi -
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Jomada de parofs

do; el fendbmeno era resistente. Ya se habian
dado numerosas y populosas convocatorias
en contra de la violencia y de las agresiones
machistas en Espafia. Y ahora las mujeres
salian en blogue a la calle a reivindicar su
lugar en el mundo, la igualdad efectiva en
todos los ambitos de la vida. En el 2017 fe-
minismo fue declarada como palabra del afio
por el diccionario estadounidense Merriam-
Webster, que revel6 que ese mismo afio las
busquedas del término se incrementaron
mas de un 70% respecto al 2016. En Espafia
se llegd mas tarde, y la Real Academia Espa -
fiola (RAE) hizo balance del afio 2019 con la
palabra feminizar, destacando el «<movimien -
to social del feminismo y el impulso por la
igualdad, o las protestas a nivel mundial
para acabar con la violencia contra las mu -
jeres». Est4 claro, la revolucién feminista ha
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2017

«Doblemente

precarias. Doblemente
revolucionarias». El

lema fue secundado por
miles de zaragozanas.

Se grit6 en contra de la
precariedad laboral y
social. Al mediodia, los
ayuntamientos aragoneses
pararon durante 30
minutos .

2018

«Si nosotras paramos, se
para el mundo». El Dia
Internacional del afio 2018
fue histérico. Decenas

de miles de mujeres se
manifestaron en Zaragoza

y en todas las capitales
espafiolas. Espafia fue un
ejemplo a nivel internacional
en la lucha por la igualdad.
La edici6n de EL PERIODICO
dedic6 12 paginas a tal hito.

los sabados

Ahora todos los sadbados, con tu ejemplar de El Periddico de Aragon

te entregaremos un nuevo cuadernillo ddPASATIEMPOS

elPeriodico
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ENTIDADES INTEGRANTES:

ASOCIACION AMASOL,
ASOCIACION DE MUJERES
AMPARO POCH,

ASOCIACION DESIDERIA
GIMENEZ,

CHUNTA ARAGONESISTA (CHA),
ATENEO REPUBLICANO DE
ZARAGOZA,

COMISION DE LA MUJER FABZ,
DEPARTAMENTO DE IGUALDAD
DE OSTA,

DEPARTAMENTO DE LA MUJER
TRABAJADORA UGT ARAGON,
PODEMOS ARAGON,
HOMBRES POR LA IGUALDAD,
ISTA,

IZQUIERDA UNIDA DE ARAGON,
MEDICOS DEL MUNDO,

MHUEL,

MOVIMIENTO CONTRA LA
INTOLERANCIA,

OXFAM INTERMON,
SECRETARIA DE IGUALDAD DEL
PSOE,

SECRETARIA DE LA MUJER

DE CCOO ARAGON,
CGTMUJER ARAGON,
SECRETARIA DE LA MUJER DEL
PCE EN ARAGON,

UJCE ARAGON,

WILPF.

n los afios 90 ya hacia 15
afios que se habia muerto
el dictador y las mujeres,
sobre todo las que venian
de los grupos de izquierda
que estaban luchando y rei
vindicando sus derechos,
ya llevaban alguna victo
ria. Por ejemplo, se habia
reformado el Cédigo Civil
en 1978, donde el castigo
para las mujeres por come
ter adulterio era superior
al de los hombres, y por es
ta injusticia la Asociacién
Democrética de la Mujer
de Arag6n hizo un trabajo
de concienciacién, y convo
¢6 una gran manifestacién
donde las mujeres nos au
toinculpabamos diciendo
Yo también soy adultera

SE HABIAconseguido el di
vorcio, y aunque lo que se
pedia para el aborto era
gue fuera libre y gratui
to, solo se despenalizé en
1985 en tres supuestos.
Ademés del coste emo -
cional, Nosotras parimos,
nosotras decidimosestaba
también la cantidad de ac -
ciones que se tuvieron que
hacer para que se recono -
cieran nuestros derechos:
manifestaciones, autoin -
culpaciones, recogidas de
rmas, etc.

NINGUN MEDICde comu -
nicacion en estos afios 90
hablaba de la Violencia de

EN LOS ANOS 90
NINGUN MEDIO DE
COMUNICACION
HABLABA DE

LA VIOLENCIA

DE GENERO. NO
EXISTIA, NO ERA
NOTICIABLE, SOLO
ERA «VIOLENCIA
DOMESTICA»

O «CRIMENES
PASIONALES»

Género. No existia, no era
noticiable, solo era «vio -
lencia doméstica» o «cri -
menes pasionales». Fui -
mos las feministas, que
llevabamos desde hacia
muchos afios hablando de
la violencia machista, las
gue concienciamos alaso -
ciedad de que este era un
problema que estaba nor -
malizado y que las Unicas
perjudicadas eran las mu
jeres. Hay quien cree que
estos crimenes, empeza -
ron en este siglo, cuando
lo cierto es que habian
existido siempre.

NOS LLAMABANeministas
de forma despectiva, sin
embargo, éramos muchas
las que nos declardbamos
asi y seguiamos reivindi -
cando igualdad ante la ley

y denunciando la situa -
cién de vulnerabilidad en

la que se encontraban las
mujeres en sus hogares,
en los trabajos y en los es -
pacios publicos. Gracias
a la lucha persistente de
las feministas y de las de -
claraciones de Ana Oran-
tes, que después fue bru -
talmente asesinada por
su marido, por lo que se
aprobo6 la Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre
de Medidas de Proteccién
tegral contra la Violencia de
GéneroUna vez mas, las fe -
ministas con esta ley orga -
nica habiamos consegui -
do dar un paso contra la
violencia machista; pero
esta ley solo protege a las
mujeres que son victimas
de los hombres con los
gue tienen o han tenido
una relacion sentimental.
Es necesario modificarla
para que proteja a todas
las mujeres. Las cifras que
manejan las instituciones
no son reales.

ES VERDADue a nivel le -
gal llevdbamos mucho
avanzado, pero seguiamos
siendo una minoria las
gue éramos conscientes
a principios de siglo XXI
gue la sociedad patriarcal
maltrata y ha maltratado

a las mujeres a lo largo de
la historia.

DESPUES$le muchos afios
de reivindicarlo y de lu -
charlo, por n se recono -
cia el derecho de las muje -
res a decidir sobre su cuer -
po, con la Ley organica

TODAVIA
QUEDAN
MUCHAS
ASIGNATURA
PENDIENTES

2/2010 de 3 de marzo de
Salud Sexual y Reproduc -
tiva. Aunque quedaban al -
gunos ecos no coinciden -
tes con las feministas.

empezamos a concienciar
a las mujeres. Fue en el
2014 cuando las mujeres
nos montamos en El tren
de la libertad y nos fuimos
a manifestar a Madrid rei -
vindicando una vez mas el
derecho a decidir. La Coor -
dinadora organizé un bus
para ir desde Zaragoza a
Madrid, pero hubo otros
autobuses que también
fueron desde Zaragoza. A
los pocos meses cesaron a
Gallardon. Esto fue clara -

EN EL 2010subi6 al poder
el Partido Popular y nom -
braron de ministro de
Justicia a Alberto Ruiz Ga -
llardén ; a los pocos meses
gueria derogar la Ley de
Salud Sexual y Reproduc -
tiva de 2010, asi que las
feministas una vez mas

mente un gran éxito para
las mujeres. Aqui empezé
nuestro empoderamien -
to.

Y para terminar un poco
de historia:

* 1992
oordinadora Feminis -
poy0 la declaracién de
rincipios del leshia -
mo y homosexualidad.

(B

* 1996

Las mujeres conseguimos
entrar a ver las pinturas
de Goya en Aula—Dei. Aun -
que el mérito se lo dieron
los medios de comunica -
cién a la reina de turno.

* 2015

Volvimos aMadridalama -
nifestacion estatal «Contra

la violencia machista» rei -
vindicando Que la violencia
de género sea una cuestion de
estado

¢ 2016 junto con el Ayun -
tamiento y el IAM pre -
sentamos anualmente la
campafia «Yo regalo igual
dad».

* 2018y 2019

El dia 8 de marzo hubo
manifestaciones masivas
en todo el pais, por su -
puesto también en Zara
goza, y apoyamos la Huel -
ga Feminista. Ha sido este
despertar de las mujeres
lo que ha hecho dar un
giro politico en nuestro
pais. Ha surgido un par -
tido de extrema derecha,
votado por los hombres
que tienen miedo al em -
poderamiento general de
las mujeres. Ademés del
8 de marzo también nos
manifestamos el 25de no -
viembre porque es el Dia
Internacional Contra la
Violencia Machista y el 24
de mayo, Dia internacio -
nal de las Mujeres por la
Paz y el Desarme.

EN ESTOS 3@fios de vues-
tro perioédico ha habido
muchos cambios a nivel
legal. Somos una mayoria
de mujeres que hemos sa -
lido de casa, pero los hom -
bres, son minoria los que
han entrado. Los cuida -
dos, las faenas del hogar,
el techo de cristal... son
muchas las asignaturas
pendientes que todaviate -
nemos las feministas. T
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CON ESPIRITU CASTRENSE

U EN 1988 SE LES PERMITIO
INCORPORARSE POR PRIMERA
VEZ A LAS FUERZAS ARMADAS
Y AHORA SON YA EL 12,7% DEL
TOTAL. EN LOS ULTIMOS 13
ANOS SOLO HA AUMENTADO
UN 0,7% SU PRESENCIA EN

EL EJERCITO, LO QUE HACE
CUESTIONARSE EL ATRACTIVO
DE LA PROFESION ENTRE EL
SEXO FEMENINO. ADEMAS LAS
MUJERES HAN TOPADO CON
UN TECHO DE CRISTAL QUE VA
CEDIENDO MUY POCO A POCO

PATRICIA ORTEGA

Pedro Sanchez, saluda a
Patricia Ortega, primera
muijer en alcanzar el
generalato en el Ejército
espafiol, durante el encuentro
con oiciales generales de

las Fuerzas Armadas y de

la Guardia Civil celebrado a
mediados del pasado afio.

a década de los 90 fue de aper -
tura y consecucion de derechos
femeninos. Para las mujeres con
vocacion militar la suerte llegd
unos afios antes, en febrero de
1988, cuando el Consejo de Mi
nistros publicé el Real Decreto que autorizé
a las mujeres acceder a las Fuerzas Armadas
(FAS), unaincorporacion a 24 cuerpos y esca
las de los tres ejércitos bajo las mismas con -
diciones de acceso y promocién que los hom -
bres. Ademés de a los Cuerpos Comunes, se
les permiti6 el acceso a las plazas de la Guar -
dia Civil. No fue hasta septiembre del mismo
afio, cuando se les acepté en las academias
generales. Fue 106 afios después de la crea -
cién de la Academia General de Zaragoza.
En febrero de 1989, cuando el Gobierno
aprobd la plena incorporacion femenina a
las FAS, se abri6 la posibilidad de acceso a
las unidades de combate en las escalasdeo -
ciales y subo ciales. El derecho a alistarse al
servicio militar lleg6 en julio de 1990, cuan -
do el secretario de Estado de Administracion

Militar, Gustavo Suéarez Pertierra, anuncio
gue la mujer podia enrolarse como soldado
voluntario y sin la obligatoriedad de prestar
el servicio militar.

27 fueron las mujeres que entraron en las
academias militares espafiolas como alum -
nas. Estudiaron Medicina (5), Enfermeria
(18), Farmacia (1), Ingenieria (1), auxiliar de
Armamento militar (1) e Intervencion (1). En
la de Zaragoza ingresaron seis mujeres en la
primera promocién, hace ahora 32 afios: Te -
resa Gordillo, Amparo Céceres, Milagros Hi -
josa, Maria Teresa Valbuena, Margarita Con -
de y Patricia Ortega. Precisamente Ortega,
ha sido también pionera en ascender posi -
ciones en el escalafon militar. En el 2019 fue
la primera mujer en la historia de Espafa en
alcanzar el puesto de general de las Fuerzas
Armadas y también en lograr el puesto de
coronel del Ejército de Tierra en el 2018.

En 1992, dos afios después de aprobar el
Real Decreto que definia el modelo de sol -
dado profesional, se publicé la primeracon -
vocatoria de tropa y marineria a la que po -
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- PRESENCIA DE LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS

Rosa Maria Garcia-Malea Lopez

Es la primera espafiola que consigue ser piloto de caza del Ejército del Aire (2006) .
En el 2007 se incorporada al Ala 15 de la Base Aérea de Zaragoza y logra otro hito:

ser la primera mujer espafiola en volar un F-18.

Desde 2017 se convierte también en la primera mujer en formar parte de la Patrulla

Aguila, el grupo de vuelo acrobatico nacional creado en 1985.

Altos cargos
femeninos en

Defensa y en
los Cuerpos de
Seguridad

a

Veinte afios después de que las mujeres
fuesen autorizadas a ingresar en las Fuerzas
Armadas y en la Guardia Civilarme Chacon
(1)hizo historia en el 2008 al convertirse en

la primera ministra de Defensa. Le sigui6 en el
2016Maria Dolores de Cospedal (2)y desde

el 2018 ostenta la cartera también una mujer,
Margarita Robles (3).

Precisamente en el 2020 se ha logrado
otro hito: la Guardia Civil por primera vez
esté dirigida por una mujeflaria Gamez
(4), quien apuesta por la llegada de mas
compafieras a la Benemérita.

Dentro de la Policia Nacional, la comisaria
valencianaPilar Allué (5) es la mujer que mas
lejos ha llegado dentro del cuerpo. Pionera en
ostentar altos cargos desempefiados siempre
antes por hombres, fue la primera mujer en
lograr un puesto de comisaria principal o de
subdirectora general de la Policia.

En Huesca destac®eatriz Rivas (6) que,
desde finales del 2019, es la primera mujer
en dirigir una Policia Local en una capital de
Aragon.

dian acceder de forma igualitaria hombres y
mujeres. No todos los derechos estaban con
guistados, porque a la mujer se le vetaban
puestos «de primera linea», y le era imposible
acceder a la Legion, la Brigada Paracaidista y
otras unidades especiales. Defensa lo regula -
rizé en 1999 al apostar por un Ejército profe -
sional y un principio de igualdad «con todas

Sus consecuencias».

UN COLECTIVO QUE NO CRECE

Desde que las mujeres pudieron acceder al
Ejército la cifra ha crecido, pero de forma
sostenida. En 1991 solo representaban el
0,1% y en el afio 2000 el porcentaje de mu -
jeres era del 6,6%. En la actualidad se ha es -
tancado en torno al 12%, porcentaje que ya
se alcanzo en el 2006. Ahora mismo, lasmu -
jeres suponen un 12,7% de los efectivos de
las FAS, porcentaje que no aumenta desde
el 2017 segun los datos del informe anual
elaborado por el Observatorio Militar para

la Igualdad (diciembre 2019). Aun con todo,
Espafia se sitla por encima de la media de

12,7%

12% 12,3% 12.2% 12’2%12,4% 12,5%
11,5% 0, 12,7%
10.6% 122% 122% 121% 12,5%  12,5%
11,1%
SEGUN EMPLEO (2019)
POCENTAJE RESPECTO A HOMBRES
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1 1.477 1.461 12.064
- - w—,
0,4% 9,7% 5,4% 16,2%
0,1%
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EN LA POLICIA LOCAL
DE ZARAGOZA (2020)

\
12,7%

124 mujeres de un total
de 997 efectivos.

En el afio 1996 solo habia
70 mujeres en el cuerpo, sobre
un total de 840 (8,33%)

En Huesca, 6 (en 1990, solo 2
En Teruel, 4; como en
1990.

EN LA GUARDIA CIVIL

DESTINADAS EN ARAGON

-y
10,16%

Guardias civiles mujeres
del total de los efectivos
aragoneses, en el 2019.

En el afio 2012
el porcentaje era del 8,27%.

EN LA POLICIA NACIONAL
DESTINADAS EN ARAGON

o

18%

de los policias destinados en
Aragén son mujeres. En Espafic
hay 9.543 muijeres policia de
64.393 efectivos (13%).
En Zaragoza, 269; en Huesca,
41y en Teruel, 72.

La Academia General Militar
no puede estar dirigida por
una mujer.... todavia

La Academia General Militar de
Zaragoza (AGM) siempre ha estado
dirigida por hombres y por el
momento asi seguira siendo. Solo
pueden acceder a cargo de director
los generales de brigada del Ejército
de Tierra que forman parte del cuerpo

La Unica mujer que ostenta el rango
de general es la madrilefia Patricia
Ortega pero pertenece al cuerpo de
Ingenieros Politécnicos. Precisamente
la brecha de género es la que hace
imposible que una mujer pueda dirigir
la AGM en la actualidad, porque las

General de las Armas, es decir, aquellosinicas personas del sexo femenino de
gue pertenecen a Infanteria, Caballeria,mayor rango del cuerpo General de

Artilleria, Ingenieros, Transmisiones y
Especialistas.

las Armas son teniente coronel y no
pueden controlar la academia.

los paises OTAN con la entrada de la mujer
en el Ejército.

Los hombres suman el 87,3% de los mi -
litares y son mayoria en todos los cuerpos,
mientras que las mujeres no superan el 30%
en ninguno de ellos. Por ejemplo, donde mas
presencia de efectivos del sexo femenino hay
es en los Cuerpos Comunes (juridicos, inter -
vencion, sanitarios, muasica) y son solo el
30%. En el Ejército de Tierra las mujeres no
llegan ni al 12%.

Por empleos, la brecha de género también
es muy amplia en el Ejército, aunque sevare -
duciendo progresivamente. Solo un 0,4% de
mujeres ostenta el cargo de o cial general,

o lo que es lo mismo, solo una es general de
brigada de las FAS. Las mujeres o ciales han
crecido un 0,5% y se re eja, por ejemplo, en
gue se han duplicado las mujeres coronel (de

7 a 14). Aunque se va aminorando muy po -
co a poco la diferencia, el rango donde mas
mujeres se concentran es en tropay marine -
ria, con un 16,2% (un 0,2% menos respecto
al2018). T
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—¢ Tenia vocaciéon de militar o se
lo planteé a raiz de que se abri6 el
acceso de la mujer a las Fuerzas
Armadas (FAS) en 1988?

—He echado la vista atras y me
he dado cuenta de que el Ejército
me atrafa. Veia las imagenes del
Ejército y me agradaba, pero no
me habia planteado la posibili
dad de entrar porque no habia
opcién. Con lo cual hice la ca
rrera de médico que era lo que
me gustaba también y cuando en
el 88 salid la opcion de que las
mujeres pudiésemos entrar en el
Ejército no me lo pensé. All4 voy.
Salié la posibilidad de poner en
préactica esa vocacion si aprobaba
la oposicion.

—¢:Qué era lo que le gustaba del
Ejército?

—Me gustan los valores que yo
veia en la television. Los des les,
la marcialidad, el compafieris -
mo... los valores que siempre me
han gustado. La lealtad no la pue -
des ver por la tele, porque eso es
algo gue se ve dia a dia cuando ya
estas metida dentro. Posiblemen -
te pueda ser porque mi padre me
llevaba con una disciplina bas -
tante férrea, lo cual agradezco
mucho. Yo me veia re ejada en
una cosa que me han pedido en
casa, y pensaba: si pudiera estar
en el Ejército yo creo que valdria
para eso.

COMO H3MOS CAMBIADO
FEBRERO DEL 2020

ANA BETEGON

«No sé si las mujeres
llegaremos a pasar del
5% en el Ejército»

CORONEL Y MEDICO MILITAR4A SIDO PIONERA EN DIRIGIR UN HOSPITAL

DE LA DEFENSA EN ESPANA. ES TAMBIEN UNA DE LAS PRIMERAS MUJERES
QUE SALIO DE LA ACADEMIA GENERAL MILITAR Y ASEGURA NO CREER EN
EL TECHO DE CRISTAL. ELLA HA COMPAGINADO SU VIDA CASTRENSE Y SUS

—¢Nadie en su familia era milr
tar?

—Nadie, nadie. Ni médicos. Era
todo nuevo.

—¢Qué recuerdo guarda de cuan
do estudi6 en la AGM?

—Yo fui de la primera promocion

de Cuerpos Comunes y pasamos
por las tres academias: Tierra en
Zaragoza, Naval en Marin (Pon -
tevedra) y del Aire en San Javier
(Murcia). De estas tres academias
de la que mejor recuerdo guar -
do es de la de Zaragoza, porque
pasé a tener una vida totalmen -
te diferente. Era un sitio total -
mente nuevo, pasas a tener poco
tiempo, es una forma de vidato -
talmente nueva... me encanto la
unién que hicimos entre todos
los compafieros.

— ¢ Fue tratada diferente por ser
mujer?

—No, no. Bueno, lo unico dife -
rente es que nos colocaronun bi -
dé. Era la unica diferencia entre
los bafios de hombres y mujeres.
Nos quitaron una ducha y nos
pusieron un bidé y nosotras di -
jimos que no lo queriamos, que
preferiamos otra ducha mas. Pe -
ro el trato fue exactamente igual.

La AGM de Zaragoza lo supo ha -
cer estupendamente porque se
lo plante6 desde el primer mo -
mento.

—¢ Tomaron alguna medida para
gue no hubiese ningln tipo de re-
chazo?

—Nada. No nos dieron érdenes ni
nada. Sali6 todo muy natural o al
menos asi lo vivi yo.

—Y una vez ya formada, ¢cémo
fue su aceptacién cuando estuvo
en un hospital de campafia en He-
rat, Afganistan?

—Cuando sali de teniente y fui a
mi primer destino fue duro. Era

la primera mujer que llegaba

a una brigada acorazada entre
2.800 hombres y siempre hay
anécdotas. Por ejemplo, pasar
por un sitio, ir vestida de militar

y que te chillen «tia buena». Ahi
te quedas un poco... dices «cielos,
esto no puede ser, me tienen que
ver como un o cial, no como una
tia». Entonces, te das media vuel -
ta, coges al que lo ha dicho, le
reprendes, le dices: «No soy una
mujer, soy un o cial mas de las
FAS». Era cuestién de ir ensefian -
do ala gente, porque desde luego
fue la novedad. En tanto tiempo
no se habia visto mujeres o cia

les y les saltan esos instintos que
tienen a veces los hombres de
soltar piropos, pero no he tenido
nunca ningin problema.

—¢Y cuando fue nombrada pri-
mera mujer en dirigir el hospital
militar?

—No, me acogieron muy bien. Ya
habia estado durante ocho afios
trabajando y la mayoria de la
gente me conocia. Me admitieron

como directora y me ayudaron

en el puesto de direccion. Hemos
actuado como equipo y no como

yo soy la mujer directora.

—¢ Se ve como la primera Inspee
tora General de Sanidad?

—No, no me veo.

—Pero podria ser, ¢no?

—Si, pero entré ya mayor dentro
de las Fuerzas Armadas y posi -
blemente por culpa de la edad
no pueda llegar hasta ese cargo.
¢ Que me gustaria? Pues si. (A
quién no le gusta llegar al puesto
maximo? Pero creo que por edad
no podré conseguirlo.

La conciliacion
es dura pero si
te metes en las
FAS ya sabes las

servidumbres que
tienes y lo que te
vas a encontrar

MISIONES INTERNACIONALES CON LA CRIANZA DE SUS DOS HIJAS

—¢ Podria haber alguna mujer?
—Si, solo que todas las corone
les que estamos en primera la
y que podemos llegar al puesto
de general tenemos ya unos afios
y es mas dificil. Tenemos que as
cender a general de brigada y lue
go a general de divisién. Seguro
gue alguna llegara.

—¢Y siinteresase en las altas esfe
ras de las FAS que eso fuese asi?
—Si... hay que hacer un empode -
ramiento de la mujer. Pero si que

es cierto que en el Ejército una
de las cosas que se aplican, y que
yo creo que es una buena medi -
da, es el per | profesional. Segun

tu per | puedes o no puedes lle -
gar a un puesto, y no porque seas
hombre o mujer sino, en este ca -
S0, porque seas competente para
dirigir toda la Sanidad. Perfecta -
mente puede ser una mujer que
cumpla todos los méritos.

—¢ No hay cuotas?
—No, no tenemos cuotas.

—Del 2018 al 2019 se duplicaron
las mujeres coronel en Espafia.
—L 0 que ha pasado en Cuerpos
Comunes, que es donde hay
mas mujeres, es que las oposi -
ciones las sacamos mas mujeres
gue hombres. Se ha demostrado
gue en todas las carreras civiles,
quitando las ingenierias segura -
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mente, es que hay mas mujeres
cursando las carreras. Por lo tan -
to, si salimos mas mujeres ¢ quié -
nes nos vamos a presentar a las
oposiciones? Llega un momento
gue en las promociones hay mas
mujeres que hombres y esto hace
gue asciendan mas mujeres, pero
no es por las cuotas ni nada.

—-¢ Ha sido la mujer un elemento
aperturista del Ejército?

—Yo mas que aperturista diria
gue hemos dado probablemente
una vision diferente. Una cosa
que tenemos que tener muy cla
ra es que los hombres y las mu
jeres no somos iguales, ni pen
samos igual. Las mujeres hemos
aplicado ideas nuevas que estan
viniendo bien a las FAS. Ante un
problema miramos mas opcio
nes de como poder solucionarlo,
utilizamos mas la mano izquier
day la forma de ser de la mujer.
Conforme més mujeres vayan
llegando a puestos de relevancia,
porque no dejan de ser nuestros
jefes los generales, a lo mejor es
ta idea se ve més.

—Dice «nuestros jefes los genera
les»... pero ya hay una mujer gene
ral, Patricia Ortega.

—Si hay una mujer general pero
no tiene relacién conmigo, es de
Ingenieros, pero yo hablo de mis
jefes en Cuerpos Comunes. La ge -

neral ha llegado donde ha llega
do porque fue la primera mujer

que entré y por edad tenia que
llegar.

—¢Es un logro?

—Si, bueno, es un logro llegar a
general porque no todo el mun
do llega, pero si se lo tenia mere
cidoy su per | profesional reque
ria que pudiera llegar, alli esta.

—En 30 afos las mujeres ya ocu

pan el 12,7% de las FAS, pero des
de el 2017 el nimero no crece. ¢Ya

no es una profesion atractiva?

—Yo nunca diria eso, mentiria, a
mi me gusta mucho. Pero la vi
sién de las fuerzas armadas siem
pre ha sido la de un ambiente
muy de hombres, que hace que

a las mujeres les cueste hacerse a

la idea de meterse en este entor
no que queramos o no es Defen
sa Nacional, tenemos que defen
der Espafia, y requiere tener una
formacion fisica y una vida muy
dura. Tienes que separarte de la
familia, ir a misiones al extran
jero o saber estar en un campo
de maniobras. No es una vida de
confort, posiblemente sea eso lo
gue haga que la mujer no deje su
vida. Las mujeres que se meten
lo hacen porque les gusta, y tie
ne que ser asi.

—¢Se ha llegado al tope?

—No, yo no creo que hayamos lle
gado. Yo pienso que seguiremos
subiendo muy lentamente. Tam
bién creo que no sé si llegaremos
a pasar del 15% pero entiendo
gue hay que mirarlo en todas las
profesiones que son un poquito
mas duras fisicamente. ¢Cuan
tas mujeres hay en Bomberos?
¢Cuantas mujeres hay mineras?
Porque siolégicamente un hom
bre y una mujer no somos igua
les. Las mujeres que entremos en
las FAS tenemos que tener ciertas
caracteristicas y hemos de saber
gue tenemos que estar formadas
fisicamente, que vamos a aban
donar a nuestra familiay que ese
rol de madre lo vas a perder en
algin momento.

—¢COmo es esa conciliacion?
—Dura. Pero si te metes en el
Ejército sabes donde te estas me -
tiendo y sabes las servidumbres
gue tienes y sabes lo que te vas a
encontrar. Los reencuentros son
muy buenos. Tiene sus pros y sus
contras. Las mujeres hoy en dia
tenemos una gran capacidad de
adaptarnos a todo y lo estamos
demostrando.

—¢ El Ejército ha hecho algun es
fuerzo por mejorarla?

—Por supuesto. Va a hacer 32
afios que las mujeres estamos

dentro de las FAS y nunca han

aplicado un término de discri
minacién negativa. Puede ha
ber casos puntuales porque hay
puestos que no puedes ir modi
cando. Se han adaptado a una
velocidad de vértigo a que esté
la mujer, y bien adaptados. Des
de el primer momento que sali6
la posibilidad de conciliacién el
Ejército ha intentado aplicarlo a
todo su personal.

—¢ Existe el techo de cristal?
—FE| techo de cristal no existe,
nos lo ponemos las propias muje
res. Si yo antepongo toda mi pro
bleméatica familiar a mi proble
mética profesional ya me estoy
poniendo un techo. Lo que tene
mos que valorar es qué queremos
realmente. Si me quiero preocu
par mas por mi familia no es un
techo de cristal, es una decision.
¢ Quiero seguir profesionalmente
e intentar compaginarlo con mi
familia? Se puede, yo lo he proba
do, tengo dos hijas con vocacién
militar. He demostrado que a mi
me gusta el Ejército, disfruto con
el Ejército y ellas también.

—¢ Hay competencia y envidias?
—Si que hay, en el Ejército y fue
ra del Ejército, es una caracte
ristica muy de las mujeres. Pero
habiéndolas no ha habido con
frontaciones directas. Nosotros
vamos ascendiendo a los puestos

35

La coronel Ana
Beteg6n posa en
el Hospital General
de la Defensa de
Zaragoza, donde

ha sido la directora
durante un afo.
FOTOGRAFIA:
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por méritos, lo Unico que tienes
gue hacer es ser un buen profe -
sional.

—¢Veremos una directora de la
Academia General Militar?

—Si, pero falta tiempo todavia.
Habré directoras no solo en Za -
ragoza, también en Marina, en
San Javier, en la Escuela Militar
de Sanidad... Somos muy buenas
profesionales, asi que llegaremos
seguro.

—Dentro de 30 afios, ¢Cudl sera la
situacion de la mujer en las FAS?
—Estaremos muchas jubiladas y

en los Cuerpos Comunes habra
muchas mas mujeres. De lo que
tendremos que hablares de laes -
casez de hombres en los Cuerpos
Comunes, no en los combatien -
tes.

—¢Y eso sera bueno?

—Es una vida menos dura. El
combatiente es el primero que
entra en combate y los demés
somos los que estamos a su reta -
guardia, damos el apoyo sanita -
rio, juridico... Espafia es el pais
gue mas mujeres combatientes
tiene, proporcionalmente, por
debajo de Israel. Hemos demos -
trado que tenemos capacidad de
estar en todos los puestos. Las
que entran son muy buenas, en -
tonces que entre lo mejor. T
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MAS DE TRES DECADAS
AL SERVICIO DE LAS ZARAGOZA

U EL AYUNTAMIENTO DE LA CAPITAL ARAGONESA ATIENDE, A TRAVES DE LA CASA DE LA MUJER Y DE LA CASA DE
ACOGIDA, A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y TAMBIEN A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE NECESITAN
INFORMACION, FORMACION, ASESORAMIENTO, AYUDA, ATENCION PSICOLOGICA O ALOJAMIENTO

a mujer empezd a ser una prio

ridad en las politicas municipa

les de Zaragoza en los afios 80,

casi una década antes de que na

ciera este diario. Concretamen

te en 1982 el Ayuntamiento de
Zaragoza puso en marcha un programa de
atencion para este colectivo. La delegacion
de Bienestar Social elabor6 un plan al que
denomino Talleres de Promocion de la Mu
jer, que venia a ordenar las actividades que
se desarrollaban de manera puntual en cola
boracién con entidades y asociaciones en di
ferentes barrios de la ciudad.

Se marcaba asi una linea de actuacion con
objetivos concretos, porque el asociacionis
mo zaragozano habia solicitado al consisto
rio articular actividades dirigidas a mujeres
al considerar que habia una barrera que les

impedia participar en la vida pablica y social
de la ciudad.

Primero se crearon los talleres, para aca
bar con el aislamiento doméstico, mejorar
la autoestima de la mujer y conseguir asi
gue intervinieran en actividades formativas
y culturales que les ayudasen a integrarse en
el mundo sociolaboral. Algunas formaciones
nacieron cuestionadas por estar directamen
te vinculadas a los roles tradicionales, como
la gimnasia de mantenimiento o el corte y la
confeccién. Pero el éxito fue rotundo porque
en el primer afio participaron méas de 2.000
mujeres y en el curso 1986-1987 fueron mas
de 11.000 las asistentes a las actividades ge
nerales, ya que se realizaban otras convoca
torias al margen de los talleres.

Estas primeras acciones se materializarian
en 1990 con la apertura de la Casa de la Mu

M CASA DE LA MUJER
El dia de inscripcion en los
talleres provoca largas ilas.

N CASA DE LA MUJER

Los primeros talleres ya
utilizaban la dltima tecnologia
disponible a principios de los 90.

O CASA DE ACOGIDA
Las inquilinas tienen seguridad y
anonimato asegurados.

P CASA DE ACOGIDA
El espacio también refugia a los
hijos de las victimas de violencia.

Q CASA DE ACOGIDA
Acogidas realizan trabajos para
su posterior reinsercion social.

jer. Se cumplen, por ello, 30 afios desde que

todos los servicios municipales del area cuen -

tan con un espacio propio; una sede fruto del
convenio entre el consistorio zaragozano y el
Instituto de la Mujer que en aguel momento
era competencia del Estado --en 1993 se cre6

el Instituto Aragonés de la Mujer--. El con -

venio para la construccion de la Casa de la
Mujer se rmé en 1984 pero se encontraron
restos romanos que retrasaron el avance de

las obras y su apertura hasta 1990. Los traba -

jos se adjudicaron a dos arquitectas jovenes
y feministas y el disefio se realiz6 desde el

principio a partir de la experiencia de tra -

bajo con mujeres, contando con las ideas de
todas y pensando en las necesidades de las
zaragozanas. La casa es ahora la sede de los
servicios municipales de Igualdad.

La evolucién de la Casa de la Mujer ha ido

ANGEL DE CASTF
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El 20 de febrero de 1989 se inaugura la
Casa de Acogida de Mujeres Maltratadas
(CAMM) del Ayuntamiento de Zaragoza

571 38

398

mujeres atendidas
en este periodo

(1989-2019) menores nacionalidades
atendidos en estos distintas han utilizado
30 afios este recurso

136 135

127

o 40%
de las mujeres alojadas
en la CAMM estuvieron

menos de un mes 'y
nadie pasé mas de siete

20%

de las mujeres estan
menos de un mesy se
generaliza la utilizaciéon
del recurso entre 1y 5

10%

tiene la necesidad de
utilizar la casa por
periodos superiores a los
12 meses. En estos

meses . meses de media, apare momentos mas de la
ciendo casos especiales de mitad de las usuarias
larga duracion. permanece en el recurso
seis 0 mas meses.
1989-1998 1999-2008 2009-2018

En el 2008 se inaugura la nueva Casa de Acogida, con capacidad
para 10 unidades familiares, con unas instalaciones modernas,
mas amplias y adecuadas a las necesidades de las usuarias.

en sintonia con la transformacién de la so
ciedad. Al principio, los programas se centra
ron en la asesoria, integracion, formacion y
en ayudar a las mujeres a acceder a niveles
reglados de educacion, mientras que con el
cambio de siglo se trabajo por fomentar la
cultura de la igualdad y conseguir unama -
yor visibilizacién. También jugé un papel
clave la entrada de Espafa en la Uniéon Eu -
ropea, que permitié co nanciar proyectos y
adaptarse a nuevas ideas. En el 2007 se cred
el Plan Municipal de Igualdad entre Hom -
bres y Mujeres, que marcé la linea a seguir
de los proyectos de la casas de toda Espafia,
y se comenzaron acciones de prevencion de
la violencia de género. Precisamente enlaac -
tualidad, sin dejar a un lado la formacion y

la asesoria, los esfuerzos se centran con espe -
cial interés en la prevencion y erradicacion

de los malos tratos.

UN LUGAR DONDE REFUGIARSE

Casi al mismo tiempo que se le daba un espa -
cio a la Casa de la Mujer, en 1989 se puso en
marcha la Casa de Acogida de Mujeres Mal
tratadas, pilar estratégico del Programa de
Atencién Integral a la Violencia de Género.
Este plan ofrece un apoyo personalizado a las
mujeres y a sus hijos e hijas y pone a su dis -
posicién alojamiento temporal, un dispositi -
vo de telealarma y personal especializado y
multidisciplinar que se encarga de facilitar -
les un proceso de insercion sociolaboral.

El programa ofrece, ademas de atencién
social, informacién, atencion psicolégica,
educativa, juridica y actividades grupales.

La media mensual de mujeres atendidas en
la Casa de la Mujer a través de este programa
—mas alla de la casa-- es de 100 personas. La
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Casa de Acogida ha amparado en estas tres
décadas a unas 400 mujeres y a casi 600 me -
nores procedentes de 37 paises, siendo mas
del 60% mujeres espafiolas.

En la primera década de este lugar de pro -
teccion (1989-1998), las estancias eran cortas,
el 40% de las mujeres alojadas no superaba el
mes y nadie estuvo mas de siete. Ademas, las
mujeres eran principalmente de per | nacio -
nal (90%) con una red familiar cercana. En la
segunda década de la casa (1999-2008, las es-
tancias se fueron alargando y se generalizé el
uso de este recurso entre uno y cinco meses
de media y aparecieron casos de larga dura -
cion. A partir del 2009 aumentaron mucho
los porcentajes de permanencia en este equi -
pamiento, principalmente por la carencia de
red social de las usuarias (el 60% son extran -
jeras) o la di cultad al acceso a la vivienda
y al mercado laboral. En la actualidad, mas
de la mitad de las usuarias permanece seis 0
mas meses en la casa y el 10% necesita utili -
zarla mas de un afio.

MAS PREVENCION

En los ultimos afos, uno de los objetivos del
Ayuntamiento de Zaragoza ha sido trabajar

en la prevencién para modi car los estereo -
tipos que sustentan la desigualdad y facilitar

la detencién precoz de conductas violentas.

El plan del consistorio contempla acciones

de sensibilizacion e informacion, interven -
cién con adolescentes, y atencion a jovenes
victimas de violencia de género, asi como a
sus familiares y amistades. Una de las accio -
nes mas exitosas es el taller El amor es otra
cosadesarrollado en centros educativos de

la capital aragonesa y que ha llegado a casi
2.000 adolescentes zaragozanos. T
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«El ayuntamiento ha sido
pionero en la atencion a
la violencia de géenerox»

ESTA MEDICA Y PSICOLOGA TRABAJA DESDE 1984 EN LOS SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS MUNICIPALES. EMPEZO EN INFANCIA Y DESDE EL

2007 LO HACE EN LA CASA DE LA MUJER, DONDE AYUDO A FRAGUAR EL
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. AHORA ES JEFA
DE SECCION DE PROGRAMAS DE IGUALDAD

—EI Ayuntamiento de Zaragoza
centré hace poco més de 30 afios
sus politicas sobre la mujer. (Cua
les eran sus lineas de actuacion en
los afios 907

—Mujer estaba dentro de servi -
cios sociales especializados, se
entendia que atendia a un sector
de la poblacién con una deter -
minada problemética. Evidente -
mente ya entonces las actuacio -
nes se dirigian a todas las muje -
res de la ciudad y considerarlas
un colectivo determinado es algo
incomprensible ahora. Las muje
res tenian menos libertad de mo -
vimiento y tenian que responder

a los roles tradicionales. Las po -
liticas que se iniciaron estaban
en la linea del empoderamiento,
de tomar conciencia, de favore
cer que las mujeres tuvieran voz,
se unieran y participaran, de ha -
cerlas ciudadanas activas en la
sociedad.

—¢ Por qué no participaban?
—lLos primeros talleres de pro -
mocién de la mujer se idearon
para darles la excusa de salir, pa
ra que las mujeres coincidieran
con otras, se reconocieran en las
mismas situaciones y crear redes
y unir fuerzas. Era més facil que
una mujer saliera para acudir a
una actividad de corte y confec -
cién que a otro tipo de convo -
catoria que hubiéramos podido
hacer. El objetivo no era hacer
corte sino de qué forma salen de
su vida doméstica.

—Fueron muy polémicos aquellos
talleres...

—Porque no se entendié que era
un camino para alcanzar los ob -
jetivos que realmente se querian
trabajar. Evidentemente en esas
actividades y en otras muchas ya
habia una toma de conciencia de
necesidad de derechos, autono -
mia y de salir de ese rol tradicio -
nal.

—¢Como se ha logrado?
—Porque la sociedad ha cambia -
do, esta en otro punto. En estos
30 afios las mujeres han accedi -
do al mercado laboral y a la for -
macion... han ido entrando en
otras esferas y tienen otra pre -
sencia social. Las necesidades
hemos visto que han cambiado.

—¢ Cudl es la necesidad ahora?
—Darnos cuenta de que no he -
mos conseguido realmente la
igualdad, porque estamos en
una falsa ilusién. La idea es que
la igualdad ya existe, y es verdad
gue se mueve en muchos planos
pero hay una parte de desigual -
dad que todavia no se ha supera -
do. Seguimos teniendo muchos
esquemas que responden a los
estereotipos de siempre, y estan
presentes sin que nos demos
cuenta. Hay que trabajar sobre
eso.

—¢ Cbmo es esa labor desde el

consistorio?

—Como no podia ser de otrama -
nera, se llegé a la conclusion de
gue también tenia que haber cur -
sos para hombres. Hace 30 afios
laidea era que habia que trabajar
con mujeres la toma de concien -

cia, la independencia, la movili -
zacion... Pero gque solo se mueva
una parte de la ciudadanianoha -
ce que la sociedad se transforme.
Para que los papeles adjudicados
a las mujeres cambien, hace falta
gue lo hagan los de los hombres.

—¢Qué cursos se dirigen a hom
bres?

—Aquellos que tienen que ver
con la corresponsabilidad y la
igualdad, y los talleres relaciona
dos con el desarrollo personal y
el manejo emocional. Siempre se
ha dicho que en los hombres esa
parte es mas de citaria, pero yo
diria que hemos sido educados
de diferente manera y no vivi
mos las emociones igual.

—¢Vienen voluntariamente?
—Hay de todo. A algunos hom
bres les han sugerido venir por
gue les vendria bien y otros se
han dado cuenta ellos mismos.
Todavia sigue habiendo cierta
prevencién y muchos no se atre
ven por si son el tUnico hombre
rodeado de mujeres, ya que al
gunos son cursos para ambos
Sexos.

—En violencia de género se ha
realizado una gran labor de pre-
vencién y actuaciones directas,

sobre todo a través de la Casa de

Acogida. ¢Cémo ha evolucionado
este espacio?

—En atencion a la violencia de
género el ayuntamiento ha sido
pionero y desarrollaun grantra -
bajo desde hace 30 afios. La Casa
de Acogida de Zaragoza fue una

de las primeras de Espafia. La ne -
cesidad de alojamiento responde

a una situacién que ahora mis -
mo ha cambiado, también por -
gue hay una ley diferente. Esas
mujeres necesitaban un espacio
de seguridad para atreverse a
dar el paso de la ruptura. En la
sociedad de los 90 habia muy po -
ca conciencia de la violencia de
género y en muchos de los casos
también poco apoyo a las victi -
mas. Esto requeria unos recursos
de la administracion publica que

les pudieran ayudar en la separa -
cion ya que entraban en unasi -
tuacion de riesgo.

—-¢ El per il de las acogidas sigue

siendo el mismo que en los 90?
—La Ley del 2004 fue el punto de
inflexion. A partir del 2005, el
hecho de que, en muchos casos,
una mujer al denunciar pueda
volver a su casa porque el agre -
sor va a estar detenido y no hay
riesgo, que vaya a tener medidas
respecto a la vivienday alos hi -
jos e hijas, ayuda mucho a cémo
se resuelven las situaciones. Esto
ha hecho que hayan cambiado
las mujeres que necesitan este
recurso; lo requieren las que tie -
nen mas factores de vulnerabili -
dad, también porque ha habido
un cambio social. Nuestra expe -
riencia dice que la evolucién ha
sido hacia mujeres que, asu con -
dicién de maltratada, afiaden la
de migrante con escasos recursos
econdmicos y sin red de apoyo.
Ahora es més frecuente que una
mujer tenga el soporte de sufa -
milia y amistades.

—¢Como se trabaja con los mene
res en igualdad?

—Esto es educacién. Desarrolla -
mos actuaciones educativas de
promocion de la igualdad, y des -
de el 2007 se empieza a trabajar
en la prevencion de la violencia.
Son dos cosas que van unidas
porque sabemos que la base de
la violencia de género es la des
igualdad. En las edades mas tem
pranas se trabaja sobre igualdad,
corresponsabilidad y sobre rom
per estereotipos; mientras que
con los mayores se ahonda en las
relaciones de pareja orientadas
hacia el «buen trato».

—¢ Se han constatado avances?
—Es complicado. Cuando hace
mos un trabajo educativo sabe
mos que los resultados no se van
a ver a corto plazo. Avances, ve
remos. Hay que tener en cuenta
gue tenemos muchos elementos
gue no consideramos educati
vos y que educan pero que son
contarios a la igualdad. Estamos
rodeados de imagenes y disposi -
tivos que reproducen modelos
tradicionales.

—¢En 30 afios seremos mas igua
litarios?

—Seguro. Mucho del trabajo que
se esta haciendo es a largo plazo.
Se habla mucho de los adolescen -
tes, pero la adolescencia no es el
momento de medir resultados.
Estos jovenes gue nos preocupan
ahora seran hombres y mujeres,
padres y madres, trabajadores y
trabajadoras, que se situaran de
otra manera en un futuro. T

CHUS MARCHADOR
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CRITICA DE ARTE E IMPULSORA
DEL OBSERVATORIO DE GENE
RO EN LAS ARTES VISUALES DE
ARAGON

| articulo 26 de la Ley Or -

ganica para la Igualdad
efectiva de mujeres y

hombres, del 22 de mar -

zo del 2007, atiende a la
igualdad en el &mbito de
la creacion y produccién
artistica e intelectual en
los siguientes términos: a
las autoridades y adminis
traciones publicas que, de
modo directo o indirecto
configuren el sistema de
gestién cultural, corres
ponde la adopcién de ini
ciativas que favorezcan
la promocién especifica

de las mujeres en la cul -

tura, incentiven ayudas a
la creacion y produccién
artistica e intelectual de

cultural de las mujeres.

En la reivindicacion y
exigencia feministas de un
marco de igualdad para el
reconocimiento de los de
rechos de las mujeres esta
el origen de la Ley de 2007.
Antes de esa fecha no era
un asunto que preocupara
al conjunto de la sociedad.
En el ambito de la cultura
y de la creacion permane
cia oculto el legado hist6
rico de las mujeres y su
presencia era muy limita
da en todos los niveles de
los diferentes sectores: el
sistema patriarcal las ex
clufa. La promulgacién de
la Ley permitié avanzar,
pero a un ritmo extraordi
nariamente lento: porque
sucede que su redaccion
es tan clara como compli
cada su cumplimiento al
depender en exclusiva de
la voluntad politica y de la
sensibilidad particular de
las personas responsables
de hacerla efectiva; y, por
supuesto, de las acciones
de presion realizadas por
colectivos feministas.

A LA ESPERA

DE LA

IGUALDAD
DE GENERO

EN LA

CULTURA

la iniciativa publica en el
cumplimiento de los cri -
terios de igualdad, pero el
desglose de los datos obli
ga a matizar conclusiones
répidas: el incremento es
fruto de una integracién
inducida politicamente
con la intencién de obte
ner un resultado rapido,
y por tanto superficial,
en lugar de obedecer a un
proceso natural, lento, re -
exivo y profundo.

PUEDE PENSARS#e. en
cualquier caso, algo se ha
conseguido, pero existe el
riesgo de que esta tenden
cia sea coyuntural y, por
ello, expuesta a cualquier
cambio politico que la
quiebre. a una espectacu
lar del 46%, muy préxima
a la de la igualdad abso
luta. Sin embargo, en las
exposiciones individuales
apenas se ha pasado del
34% al 39%. Queda claro
que la voluntad politica
en este tema, y también
la sensibilidad de las per -

sonas responsables de la
programacion de las sa -
las publicas en Aragén,

autoria femenina, pro
muevan la presencia equi

EXISTE LA LEpero en Ara -

librada de mujeres y hom -

bres en la oferta artistica

y cultural pablica, garan -

ticen la representacién
en los distintos 6rganos
consultivos, cientificos y
de decision existentes en
el organigrama artistico
y cultural, adopten medi
das de accién positiva a la
creacion y produccién ar
tistica e intelectual de las
mujeres, propiciando el
intercambiando cultural,
intelectual y artistico; y en
general, y al amparo del
articulo 11 de la Ley: todas
las acciones positivas nece

sarias para corregir las si -

tuaciones de desigualdad

en la produccién y crea -

cién intelectual artistica y

EN EL AMBITO DE

gon no hay cifras que nos
permitan analizar su apli
cacion objetiva en los dife
rentes sectores de la cultu
ra, més alla del Observato
rio de Género en las Artes
Visuales en Aragoén, de ini
ciativa privada. En el am
bito de las artes visuales la
desigualdad de la mujer es
evidente: la presencia de
obras realizadas por mu
jeres artistas en las colec
ciones publicas y en expo
siciones temporales, o la
proporcién de mujeres en
la estructura directiva de
las entidades dedicadas a
las artes visuales, son muy
reducidas. La evidencia de
la situacion no es su cien
te para corregirla: es pre
ciso conocerla con datos
precisos para adoptar las
decisiones politicas ade

LAS ARTES VISUALESS!adas. ¥, por el momen

to, solo disponemos de los

se reduce a entender la
igualdad de la mujer ar -
tista como colectivo. Es
evidente que se obtienen
resultados rapidos de ma
yor visibilidad pero ¢para
quiénes? En una progra
macion media el destino
de un hombre artista es
una exposicion individual
acompafiada de la corres
pondiente edicion de su
catélogo razonado; el de
una mujer, acompafiar a
otras en una colectiva cu -
yo discurso queda reduci -
do al titulo.

PESE A TODOQa situacion
ha cambiado: la igualdad
de género en todos los
ambitos, y en particular
en el de la creaciény pro -
duccion artistica e intelec -
tual, ocupa la atencién de
las instituciones, a través
de todas sus éareas, de las

LA DESIGUALDAD informes del citado Obser - editoriales, de las produc -
vatorio sobre la igualdad toras y de los medios de

DE LA MUJER ES de género en las exposicio - comunicacion. No es su -
_ nes celebradas en Aragén ciente. Los programas que

EVIDENTE LA durante las temporadas se presentan parecen em -

PRESENCIA DE 2017-2018 y 2018-2019. pefiados en disefiar com -

El andlisis de los resul -

OBRAS REALIZADAS tados de ambos informes
registra un importante

POR MUJERES EN incremento de la presen -

LAS COLECCIONES el 3% al 40%, debido a

PUBLICAS ES MUY

REDUCIDA

partimentos estancos que
siguen sin dar respuesta a
los interrogantes que las
mujeres han planteado
a lo largo de la historia.
¢Nos escuchan? T
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